(12 Aralik 2018 tarihli, 92 sayih Senato toplantisinin 19 numarah karar ekidir.) EK: 9

KIRKLARELI UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
GIDA MUHENDISLiGi BOLUMU
iSYERINDE MUHENDISLIK EGITIM PROGRAMI (iMEP) YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Isyerinde Mihendislik Egitim Programi’nin amaci, Kirklareli

Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi lisans programim basgar ile yiirliten
ogrencilerin kendi sececekleri alanlarin birinde uygulamali olarak isletme deneyimini
arttirmak, yapacaklar1 isleri yakindan izlemek, lisans egitimi stiresince 6grendikleri teorik
bilgileri uygulamaya aktarma becerisi kazandirmak, diger galisanlar ile iletisim becerisini
gelistirmek ve meslek etigine saygili olmay1 6gretmektir. Bu y&nerge, Kirklareli Universitesi
Miihendislik Fakiiltesine bagli Gida Miihendisligi Bélimiinde uygulanacak olan “Isyerinde
Miihendislik Egitim Programi (IMEP)” ile ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun Ek 23.

maddesine ve Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen,

a) Bolim: Kirklareli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Bolumii’ni,

b) Dekan: Kirklareli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani’ni,

¢) Fakiilte: Kirklareli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ni,

¢) IMEP: Isyerinde Miihendislik Egitim Program1’ni,

d) IMEP Bagvuru Dénemi: Ogrencinin, béliim ders programindaki alinmasi zorunlu
tiim dersleri ve béliim zorunlu stajimi bagarili olarak tamamlamug, 6. yariyilin sonunda genel
not ortalamasi en az 2.00°yi sagladiktan sonraki yariyillari,

e) IMEP Dénemi: Bagvuru Dénemi’nden sonra bagvurusu degerlendirilip kabul edilen
grencinin, mezuniyet dncesi son dénemini isyerinde gegirecegi donemi,

f) IMEP-Isyeri Egitim Yetkilisi (IMEP-IEY):Isyerinde IMEP ile ilgili en tist diizeyde
yonetici sifatindaki gergek kisiyi,

g) IMEP-isyeri Egitim Sorumlusu (IMEP-IES):Isyeri yoneticisi adina Ogrencinin
isyerindeki faaliyetlerinden sorumlu gergek Kisiyi,

) IMEP-izleme Kurulu (IMEP-IK): Béliim baskanligi tarafindan Bolim Ogretim
Uyeleri arasindan atanan kurulu,

h) IMEP-izleme Sorumlusu (IMEP-IS): Program &grencisinin, isyerindeki egitimi
stiresince calismalarinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu izleyen dgretim liyesini,

1) IMEP-Koordinatérliigii (IMEP-KO): Isyerinde Miihendislik Egitim Programi
Koordinatorltigiin, o

iy IMEP-Kuruluglan (IMEP-KUR): Kirklareli Universitesi tarafindan” Gida ©

Miihendisliginde Isyerinde Mihendislik Egitim Programi i¢in taminmug Firma, ‘Kuru'm e
Kuruluslari, R SR



i) Program Ogrencisi: Boliim igin alinmasi zorunlu olan tiim dersleri almus, zorunlu
stajlarini tamamlamis, genel not ortalamasi en az 2.00 olan mezuniyet agamasina gelen ve
herhangi bir disiplin cezas1 almamig 6grenciyi,

k) Protokoller: Kirklareli Universitesi ile Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi ve IMEP-
KUR arasinda uyulmasi gereken hususlari belirten ve IMEP-KO tarafindan hazirlanip Senato
tarafindan kabul edilen metinleri,

1) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektorti’ni,

m) Senato: Kirklareli Universitesi Senatosu’nu,

n) Sozlesme: IMEP egitimi konusunda ogrenci ve isyeri arasindaki iligkileri
diizenleyen 6grenci, IMEP-IK bagkani ve IMEP-KUR yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

0) Universite: Kirklareli Universitesi’ni,

ifade eder.

_ iKiNCi BOLUM _
Isyerinde Miihendislik Egitim Program (IMEP) ile Ilgili Genel Esaslar

isyerinde Miihendislik Egitim Programi'na Bagvuru ve Kabul Kosullan

MADDE 4 - (1) Isyerinde mithendislik egitim protokoliinii imzalayan
firma/kurul/kuruluglar kontenjan taleplerini koordinatérliige bildirirler. Programa fazla talep
olmasi durumunda Boliim Baskaninin goriisii ve Fakiilte Yonetim Kurulu'nun karar ile st

kontenjan sinirlamasi uygulanabilir.
(2) Kesinlesmis kontenjanlar IMEP-KO tarafindan akademik takvim dahilinde lisans

programinin 7. yariyili igerisinde ilan edilir.

(3) IMEP bagvurusunda 6grencinin zorunlu stajini basaril olarak tamamlamis,
miifredatta alinmasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin tamami i¢in devam mecburiyetini
yerine getirmis, herhangi bir disiplin cezast almamig ve 6.yariyiln sonunda genel not
ortalamasi en az 2.00 olmas1 6nkosullarini saglamasi gerekir.

(4) 6. yanyil sonunda Yaz Okulunda (baska Universitelerde acildigi takdirde)
alabilecegi dersler ile derslerini tamamlayan ve not ortalamasim en az 2.00 diizeyine ¢ikaran
ogrenciler, takip eden giiz déneminde IMEP’e kayit yaptirabilirler.

(5) 8. yariyilda mezuniyet asamasinda olamayan ogrenciler mezuniyet asamasina
geldikleri ilk yartyildan itibaren IMEP’e kayit yaptirabilirler.

(6) Isyerinde egitim donemine baslamadan gegerli bir mazereti nedeniyle kayit
donduran bir 6grenci, takip eden diger yariyilda kayit yapar ve kayit dondurdugu yariy1l
egitim dgretim siiresinden sayillmaz.

(7) Ogrenci ilan edilen IMEP kontenjanlarina, akademik takvim dahilinde IMEP-KO
tarafindan belirlenen tarihe kadar “Ogrenci Isletme Tercih Formu” ve diger belgeler “Ogrenci
Beyan ve Taahhiitnamesi”, “1 adet fotograf™, “Transkript belgesi” ve “Niifus ciizdani sureti”
ile IMEP-KO’ya basvurusunu yapar. Bagvuru formlarinda ayni firmanin kontenjan fazlasi
ogrenci tarafindan talep edilmesi durumunda, &Zrencilerin not ortalamasi g6z Oniinde
bulundurularak siralama yapilir.

(8) IMEP, tercihen Bélimiin bulundugu ilde, IMEP-IK tarafindan belirlenen illerde
veya yurtdiginda yapilabilir. Yurtdiginda yapilmasin planlanan IMEP’in kabuliine IMEP-IK
karar verir. Uzak illerde ve yurtdisinda yapilan IMEP ¢alismalarinin denetlenme durumunu
IMEP-KO belirler.

(9) Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt diginda IMEP yapmak istemeleri durumunda, IMEP-
[K’in isteyecegi belgeleri saglamasi zorunludur. T

(10) Program &grencisi, IMEP’i kazandigi andan sonraki ilk dénemin ders kayitlak -
sirasinda kendi bolimiinin ders miifredatina IMEP koduyla eklenecek = “Isyerind¢
Miihendislik Egitim Program1” dersine kayit yaptirir. '

2



(11) IMEP'e basvuran adaylarin segimi IMEP-KO tarafindan ilan edilen tarihte bslim
baskani, béliim bagkan yardimeilar1 veya [MEP-IK tarafindan gergeklestirilir.

(12) Programa kabul edilen dgrenci, akademik takvimde belirlenen siireler ve esaslar
cercevesinde IMEP-IK tarafindan IMEP yapacag: firma/kurum veya kurulusa yerlestirilir,
Isyerinde Miihendislik Egitim Programi'ma basvurusu kesinlesen ogrencilerden “Ogrenci
Kabul Formu” ve “Isyerinde Miihendislik Egitim Programi (IMEP) Esaslar1 ve Taraflarin
Yiikiimliiliiklerine iliskin S6zlesme™ belgeleri istenir.

(13) Isyerinde Miihendislik Egitimi igin Ogrencilerden ek bir &grenci katki payi
alinmaz.

isyerinde Miihendislik Egitim Programi'min Yiiriitiilmesi

MADDE 5 - (1) Kirklareli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Bélimii'nde uygulanacak olan IMEP, lisans programmmin 8. yariyilinda Ogrencilere bir
secenek olarak sunulur ve egitime ara verilmeksizin lisans programina paralel bir sekilde
yiiritiiliir.
(2) IMEP segen ve bagan ile tamamlayan &grencilerin transkriptlerinde 8. yartyilda
"[syerinde Miihendislik Egitim Programi (IMEP)" dersi yer alur.

(3) IMEP, lisans programinin 8. yariyilinda uygulanir ve akademik takvime bagh
olarak derslerin baslamasindan bitigine kadar olan siireyi i¢ine alur.

(4) IMEP kuruluslan tarafindan kontenjan talebinde bulunulmadigi doénemlerde
grencilerin tiimii lisans programinda normal miifredatta yer alan derslerini alirlar ve o dénem
isyerinde miihendislik egitimi uygulanmaz.

(5) IMEP'e kaydolup tamamlayamayan veya basarisiz olan ogrenciler takip eden
akademik yilda diger ogrenciler gibi 8. yariyilda almadiklar derslerin tamamim alirlar.

IMEP'in tekrar1 yoktur, .
(6) IMEP’in kesintisiz yapilmas: esastir ancak miicbir durumlarda, Bolim IMEP-IK’in

onayl ile farkl isyerlerinde IMEP yapilabilir.

(7) Kurklareli Universitesi, IMEP 6grencilerini 5510 sayili Kanun geregi Is Kazast ve
Meslek Hastaliklarina karst sigortalar ve primlerini 6der. Program dgrencisinin buna yonelik
olarak ilgili formu doldurmas: gerekmektedir.

(8) IMEP o&grencileri giinde 8 (sekiz) saatten fazla ¢aligtirilamazlar. Program
dgrencileri isyerlerinin tiretim plam nedeniyle diizenlenecek gece vardiyas: ¢aligmalarina
katilmazlar.

(9) Program ogrencileri ulagim, yemek ve ¢aliganlara saglanan diger sosyal
hizmetlerden ticretsiz olarak yararlandirilir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sOzlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlanamazlar.

(10) Program &grencilerine, IMEP siiresince {icret &denip ddenmeyecegi, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde firma/kurulus tarafindan belirlenir. Firma/kurulus ile dgrenci arasindaki
ticret anlagsmasinda Universite taraf degildir.

(11) Program 6grencisinin sahada takibi ve degerlendirilmesi igin IMEP-IS Béliim
Baskanlig: tarafindan belirlenecek tarihlerde isletme ziyareti yapar. 11 dis/il igi ziyaretlerde
IMPE-IS, Fakiilte tarafindan yolluklu ve yevmiyeli olarak gérevlendirilir.

isyerinde Miihendislik Egitim Programi'nda Basan

MADDE 6 - (1) Programa segilen 6grenci isyerinde mithendislik egitimini kendi istegi
ile birakabilir. Programi birakan o6grenciler Kirklareli Universitesi akademik takvimde
mazeretli ders kaydi siiresi igerisinde lisans programindaki derslerine kayit yaptirarak normal
miifredat programima gegebilirler. Bu siirenin diginda isyerinde miihendislik egitiminden-
vazgecilemez ve vazgegen dgrenciler basarisiz sayilirlar. j




(2) Lisans programindan izinli sayilan dgrenci, isyerinde mithendislik egitiminden de
izinli sayilir.

(3) Isyerinde egitim donemi, sinav siireleri dahil olmak iizere bir yariyili kapsar.
IMEP'te, % 90 devam zorunlulugunu ve program sartlarini yerine getiremeyen dgrenci
basarisiz saylir.

(4) Izinsiz veya mazeretsiz sekilde ig giinii tizerinden tiim dénemin % 10'undan fazla
ise gelmeyen, isyeri g¢aligma saatlerine uymayan veya IMEP-IS'in isyerinde yaptigi
denetimlerde, mazeretsiz olarak isyerinde bulunmayan &grencinin durumu IMEP-IES ve
IMEP-IS tarafindan IMEP-KO’ya bildirilir.

(5) Program Ogrencileri isyerlerinden izinsiz ayrilamaz. Isyerinden izinsiz veya
mazeretsiz olarak iist iiste 3 (li¢) giin devamsizlik yapan &grencinin durumu IMEP-IES
tarafindan degerlendirilmek tizere IMEP-IK e iletilir.

(6) Saghk raporu alinmadik¢a, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. IMEP
sirasinda hastalanan ve hastalig1 7 (vedi) giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan
program &grencisi adi, soyad:i, hastahfn ve kazann mabhiyeti, saglik raporu
firma/kurum/kuruluslar tarafindan ilgili resmi makamlara ve IMEP-iK’e bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hikkiim ve uygulamalari gegerlidir. IMEP’te saglik
sorunlarindan &tiirii devam edilemeyen siire, asilan siire kadar uzatilmaldir. Aksi takdirde
ogrenci, IMEP ten devamsiz sayilir. IMEP siiresince devam eden hastalik durumunda, soz
konusu programin takip edilen bir sonraki IMEP déneminde ayni firma/kurum/kurulusta
yapilmasi gerekmektedir.

(7) Program &grencisi egitim yapacaklart yerin ¢alisma kosul ve glindliz mesai
saatlerine uymak zorunda olup, egitimini igyerinde dénem boyunca tam zamanl olarak
yapmalidir.

(8) Ogrenciler IMEP’i, IMEP-IK tarafindan belirlenen ve protokol yapilan isyerlerinde
yapabilirler. Onay alinmamus yerlerde IMEP yapanlarin aldig1 egitim gegersiz sayilr.

(9) Program ogrencileri, IMEP-IK’e bilgi vermeden ve onay almadan egitimlerine ara
veremezler ve isyerini degistiremezler; aksi takdirde yapilan IMEP baganisiz sayilir.

(10) IMEP’e katilan 6grencilerin disiplin islerinde Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir. Program &grencileri ayrica isyerine ait
yénetmeliklerin disiplin ve is glivenligi ile ilgili hiikiimlerine de uymak zorundadirlar.

(11) IMEP'e segilen 6grenci, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginde yer alan hakli ve gegerli bir mazereti nedeniyle Mithendislik
Fakiiltesi Yonetim Kurulu karari ile kaydini dondurabilir. Kaydin1 donduran 6grenci takip
eden akademik yilda isyerinde miihendislik egitim programina devam eder. Ogrenci isterse
takip eden akademik yilda normal miifredat programina gegip 8.yartyilda alamadi@ derslerin
tamamuini alabilir.

(12) IMEP-Isyeri Egitim Sorumlusu (IMEP-IES), dénem sonunda &grencinin
performansimi "Isyeri Egitim Sorumlusu Ogrenci Degerlendirme Formu'nu 100°lik not
sistemine gore doldurarak kapah zarfla IMEP-KO'ya génderir.

(13) Program &grencileri IMEP siiresince yaptigi tiim etkinlikleri ve ogrenimle
pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen bir IMEP Rapor'u hazirlar ve raporun tiim sayfalarim
Is Yeri Egitim Sorumlusuna paraflatip onaylattiktan sonra, IMEP bitis tarihinden itibaren en
ge¢ 1 hafta iginde IMEP Izleme Kurulu’na ulasmasin: saglar ve boliimee belirlenen bir tarihte
IMEP-IK ve IMEP-IS'lerden olusan heyet kargisinda raporunu sozlii olarak sunar ve
savunurlar. Is Yeri Egitim Sorumlusu onayr olmayan ve zamaninda teslim edilmeyen IMEP
Raporlar1 gegersiz sayilir. ,

(14) IMEP-IS doénem sonunda program Ogrencisinin performansin degerlendirmek
icin “Izleme Sorumlusu Ogrenci Degerlendirme Formu™nu doldurur ve kapali zarfla IMER-
KO’ya gonderir. IMEP dénemi bitiminde; IMEP-IES tarafindan verilen notun % 30°u, IMEH-
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iS tarafindan verilen notun % 30’u, IMEP-IK tarafindan yapilan sozlii sinavdan alinan notun
% 20’si ve program dgrencisinin IMEP-IK’e sunacagi rapordan alinan notun % 20’si alinarak
Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeliginde belirtilen not
degerlendirme sistemine gore 6grenci otomasyonuna girilir. En az CC alan IMEP 6grencisi
basarili sayilir. Ogrencilerin basar1 durumu IMEP dersi igin verilen nota gore Basarili /
Basarisiz / Devamsiz olarak takdir edilir.

(15) Miicbir durumlarda tekrar edilmesi gereken IMEP dénemi igin, ahigilacak ilgili
kurulus, IMEP-IS’in gériisleri dogrultusunda IMEP-IK tarafindan belirlenir.

(16) Program &grencileri, IMEP degerlendirme sonuglarina ilanindan itibaren 5 (bes)
is giini iginde Boliim Baskanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar, IMEP-IK
tarafindan incelenerek sonuclandinlir ve dilekge bagvuru tarihinden itibaren en geg 15 (on
bes) is giinii iginde karara baglanir.

(17) IMEP’ten basarisiz sayilan &grencilere biitiinleme smnavi veya tek ders hakk1
taninmaz. Basarisiz dgrenciler, bir sonraki donemde normal egitim-6gretime ait derslerini
almakla yiikiimliidiirler.

(18) Degisim Programlari'na (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) 8. yariyilda katilacak
dgrenci, gidecegi tiniversitede bu yariyildaki IMEP’e benzer nitelikte dersi ve almasi gereken
diger tiim derslere esdeger dersleri almasi ve basarili bulunmasi halinde IMEP-IK’in de onay:
almarak 8. yanyili tamamlamis kabul edilir. Bunun disindaki durumlarda ilgili degisim
programlarinin yonerge hitkiimleri gegerli olacaktir.

(19) Baska yiiksekdgretim kurumundan gelen ogrencilerin geldikleri bolimde
yaptiklar1 IMEP’e benzer programlarin/egitimlerin gegerlikleri, IMEP-IK’in goriisii alinarak
karara baglanir.

(20) Isletmeden kaynaklanan nedenlerle IMEP’i yarida kalan program &grencilerinin
kalan siireleri, IMEP-IK tarafindan belirlenen bagka bir isletmede tamamlanir,

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

IMEP Koordinatérligii (IMEP-KO) Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7 - (1) IMEP, Kirklareli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kurulu'nun
onerisi ve Universite Senatosu'nun onay: ile kesinlesir. Isyerinde Miihendislik Egitim
Programi Koordinatorliigiince (IMEP-KO) yiiriitiiliir. Koordinatorlik asagidaki organlardan

olusur.
a) Baskan; Miihendislik Fakiiltesi Dekan: tarafindan gorevlendirilen 6grenci islerinden

sorumlu Dekan Yardimeist,

b) IMEP-IK; Béliim Baskanligi’min onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayz ile
gorevlendirilmis b6lim 6gretim tyeleri.

(2) Kurklareli Universitesi ile Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda imzalanan
Gida Miihendisliginde Isyerinde Miihendislik Egitim Programi Isbirligi Protokolii’niin
taraflari, Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkanhg ile Kirklareli Universitesi
Rektorliigi’diir. Kirklareli Universitesi Gida Mithendisligi Bolimii ile IMEP kapsamindaki
firma/kurum/kuruluglar ~ arasinda  imzalanacak  olan  protokoliin  taraflari  ise
firma/kurum/kuruluslarin en st diizey yoneticisi ile Kirklareli Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi ve Gida Miihendisligi Bélim Baskanhgi’dir. Taraflar arasindaki
protokollerin takibi, yonergelerinin hazirlanmasi vb. faaliyetler Bolim adina IMEP-KO
tarafindan yurtitiilir. s

(3) IMEP-KO, Kirklareli Sanayi Odast ile koordineli olarak Kirklareli ili oncelikli
olmak iizere yurt igindeki tiim ilgili firma/kurum/kuruluslarla irtibata gegerek IMEP-KUR




kapsamina girmek isteyen isletmeleri ve kag program ogrencisi ile ¢aligmak istediklerini tespit
eder ve gerektiginde giinceller.

(4) IMEP-KO, IMEP egitimi igin firma/kurum/kuruluslarla Protokol imzalandiktan
sonra sdz konusu firma/kurum/kuruluslarin IMEP-KUR kapsamina alinmasimi saglar. Gida
Miihendisligi Boliimii web sayfasindan bu kapsamdaki isletmeleri ilan eder.

(5) IMEP-KO, program &grencilerini ve isyerlerini izleme ziyaretlerini IMEP-IS ile
birlikte yiiriitiir. Firma/kurulus yetkilileri ve 6grencilerle gériserek uygulamalarda kargilagilan
giicliikleri belirler ve ¢dziilmesi i¢in oneriler hazirlar.

(6) IMEP-KO, IMEP'in basarili olmas igin iiniversite igi ve tniversite dig1 mevzuatin
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmast i¢in gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

(7) IMEP-KO, IMEP'in ve Kkariyer gelistirme faaliyetlerinin basarili sekilde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlil iletisim ve esgiidiimii saglar.

IMEP-izleme Kurulu (IMEP-IK) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (1) IMEP-IK, Boliim Bagkanlig: tarafindan Bolim 6gretim elemanlar
arasindan bir baskan ve iki tiye olmak iizere bir yilligma atanir. Boliim Baskanligi, gerekli
gérdiigii durumlarda iiyelerde degisiklik yapabilir.

(2) Program &grencisi ile ilgili koordinasyon islemlerini IMEP-IK takip eder.

(3) IMEP-IK, egitim programinin sahada uygulamasinin yonerge kapsaminda
gerceklestirilmesi igin IMEP-IS atamasini gergeklestirir. IMEP-IS &gretim  tyesinin
sorumluluguna tiim &gretim tiyelerine orantili olarak 6grenci atamasini saglar.

(4) IMEP-IK, firma/kurum/kurulus yetkilileri ve program 6grencileri ile goriiserek
uygulamalarda karsilasilan giigliikleri belirler ve ¢6ziilmesi i¢in 6neriler hazirlar.

(5) IMEP-IK, Béliim Kurulu’nun aldigi kararlar1 ve hazirladig ¢alisma programini

uygular.

IMEP-izleme Sorumlusu (IMEP-IS) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) IMEP egitimine katilan her bir program dgrencisine danigman olarak
bir 6gretim tiyesi IMEP-IK tarafindan gorevlendirilir.

(2) IMEP-IS ve IMEP-IK isbirligi i¢inde ahigirlar ve program &grencilerinin ortak
egitim uygulamalar ve sorunlari konusunda danigmanhk yaparlar. IMEP hakkinda 6grenciler
icin gerekli bilgilendirme toplantilar1 diizenlerler.

(3) Isyeri ziyaretlerinden IMEP-IS birinci derecede sorumlu olup, IMEP egitimi
siiresince program Ggrencilerini igyerlerinde bir defa habersiz gekilde denetleyerek
caligmalarin 6grencinin yararina ve bu Yonergeye uygun yirtylp yiiriimedigini kontrol eder.
Denetim sonunda “izleme Sorumlusu Ogrenci Degerlendirme Formu”nu diizenleyerek IMEP-
[K’e zamaninda teslim eder.

(4) IMEP-1S’lere haftalik 5’er (beser) saat teorik ders eklenir.

(5) 1l dist denetleme faaliyetleri igin Bolim IMEP-IK tarafindan gorevlendirilen

IMEP-1S’lere Fakiilte tarafindan yolluk ve yevmiye ddenir.

IMEP-isyeri Egitim Sorumlusu (IMEP-IES) Géorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Program &grencilerinin yaptigi faaliyetleri denetler ve giinliik veya
haftalik olarak tuttuklari Isyeri IMEP Raporlarinm inceleyerek, gerekli uyarilarda bulunur.

(2) IMEP bitiminde, Isyeri IMEP Raporlarimi degerlendirir, imzalar ve IMEP-IEY’e
onaylatir. Pl
(3) IMEP-IES, program &grencilerinin davramslarini, igyerinin isleyis mekanizmas
gézleme yetenegini, caligmalara katilimimi ve performansin, iiretime ve diger hizmetle

katkilarini izleyerek goriislerini degerlendirme raporuna isler. IMEP’i tamamlayan programy - - .

ogrencilerinin  “Igyeri Egitim Sorumlusu Ogrenci Degerlendirme Formu™nu - doldu
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onaylatarak, kapal ve “GIZLI” ibareli bir zarf i¢inde Gida Miihendisligi Boliim Bagkanlig
vesilesiyle IMEP-IK e ulagtirilmasini saglar.

IMEP-isyeri Egitim Yetkilisi (IMEP-IEY) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Isyerinde IMEP’in amacina uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
(2) Program &grencisinin isyerinde disiplin ve is giivenlifine uygun bir bigimde

¢alismasini saglar.
(3) IMEP-IES tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri IMEP Raporunun on

sayfasini onaylar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 12 - (1) isbu esaslarda olmayan hallerde Kirklareli Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi maddeleri uygulanir. Y&nergenin uygulanmasi
sirasinda ongoriilmeyen durumlarda IMEP-IK rapor hazirlar ve IMEP-KO onerisi lizerine
Fakiilte Yonetim Kurulu karar verir.

MADDE 13 - (1) Baska bir yiiksek6gretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri
fakiiltede yaptiklar Isyerinde Miihendislik Egitimlerinin gegerlilikleri IMEP-KO’nun goriisii
almarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu yonerge Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte

yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorl adina

Miihendislik Fakiiltesi Dekam yiiriitiir.






