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KIRKLARELI UNIiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - Bu yo6nergenin amaci, Mithendislik Fakiiltesi 68rencilerinin; 6grenim
gordiikleri alanda, mesleki beceri ve tecriibelerinin gelistirilmesi igin ilgili boéliimlerde
yaptirilan Isletmede Mesleki Egitime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu yénerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Kirklareli Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kirklareli Universitesi Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonergesi, 5/6/1986 tarihli Mesleki Egitim Kanununun 20. Maddesi ve
17/06/2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 3 - Bu yonergede gecen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmast gereken caligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is ylikiinii
temel alan sayisal degeri tanimlar.

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden ve birbirini
tamamlayan, lisans diizeyinde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
Miihendislik Fakiiltesi birimidir.

c) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelidir. (Isyeri Egitimi yapilacak
kamu/dzel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerin, Isyeri Egitimi alacak dgrencilerden
sorumlu olarak belirlenen ilgili alanda miihendislik lisans egitimine sahip personel)

d) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu: Fakiiltede ogrencilerin
“Isletmede Mesleki Egitim” uygulamasi ile ilgili ilke ve prensipleri belirlemek ve gerekli
kararlar1 almak {izere Dekan tarafindan olusturulan kuruldur. Bu kurul; fakiilte sanayi
koordinatdrii ve bdliim baskanlarindan olusur. Isletme yoneticisi veya egitici personel de
kurul toplantilarina, talep edilmesi durumunda katilim gosterebilir. Kurul Bagkanligini Dekan
adina Fakiilte-Sanayi Koordinatorii yiirtitiir. Her akademik yariyilda en az 1 kez toplanir.

e) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii: Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen ve fakiilte
ogrencilerinin bu yonerge dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim yapmalarii koordine
etmekten sorumlu olan Fakiilte Dekan Yardimecisidir.

f) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegcisleri veya onceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklar
yeni programlardaki hangi ders veya kazamima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere
olusturulan komisyondur.



g) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan,
uygulamali egitim stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin &grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢ceren formdur.

h) isletme Yoneticisi: Isletmede mesleki egitim protokoliinii, isletmede mesleki
egitimin uygulanacag kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisidir.

i) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini tanimlar.

j) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin  teorik
egitimlerini yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalaridir.

K) Protokol: Isletmede mesleki egitim uygulamasiyla ilgili kontenjanlar, sartlar ve
kurallar1 agiklayan, isletme yoneticisi ile fakiilte dekani tarafindan imzalanan i1yi niyet
belgesini ifade eder.

I) Sorumlu Ogretim Elemani: Program veya boliimlerde uygulamali egitim
faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere
uygulamal1 egitim siireclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer
almas1 amaciyla Isletmede Mesleki Egitim yapacak her bir uygulamali egitim grubu igin
egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirilir.

m) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriillen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranmiglar1 gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek liretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla igletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismalardir.

n) Uygulamali Egitim Dosyas:: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimleri
kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, form, rapor ve benzeri dokiimanlardir.

0) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Her boliim i¢in ayri ayri kurulan ve boliim
bagkami tarafindan béliimiin “Isletmede Mesleki Egitim” ve “Staj” islemlerini yiiriitmek ve
yonetmek {izere olusturulan komisyondur. Bolim Baskani bagkanliginda ve bolim
icerisindeki en az 2 oOgretim {iyesinden olusur. Uygulamali Egitimler Komisyonu bir
akademik yariyil icerisinde en az 2 kez toplanir.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin Gorevleri

MADDE 4 - (1) Fakiilte Dekaninin Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili gorevleri
sunlardir:

a) Birimlerindeki Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasmi ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

c) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulunu olusturmak ve Fakiilte-
Sanayi Koordinatoriinii gorevlendirmek,

d) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim
birimi ile ilgili igletme arasinda kurulan sozlesmeleri ve protokolleri imzalamak ya da
imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri ve protokolleri rektére sunmak.



Fakiilte-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 5 - Fakiilte Sanayi Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte dekani adna, isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmelerle gerekli
goriismeleri ve yazismalar1 yapmak ve fakiilte ile isletme arasinda koordinasyonu saglamak.

b) isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi icin kurumlar arasi
iletisimi gelistirmek.

¢) Isletmede Mesleki Egitim konusunda fakiiltedeki boliimler arasinda koordinasyonu
saglamak.

d) Uygulamali Egitimler Komisyonlarmin degerlendirmesine gore Isletmede Mesleki
Egitim sonuglarmin Ogrenci lsleri Daire Baskanligina bildirilmesini ve fakiiltede ilan
edilmesini saglamak.

Uygulamal Egitimler Komisyonunun Gorevleri

MADDE 6 - Uygulamal1 Egitimler Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) “Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili ¢alisma alanlarin1 ve isletmede mesleki egitim
verilecek isyerlerini tespit etmek.

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim icin isyerlerine dagilimini yapmak,

¢) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siiresince katilacaklar1 giinliik, haftalik ve
aylik calisma faaliyetlerini planlamak.

d) Isletmede Mesleki Egitim dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek dgrencilere
duyurmak.

e) Bolim ogrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki
Egitimin kapsami ve isleyisi ile ilgili bilgilendirilmelerini saglamak.

f) Isletmede Mesleki Egitimlerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli
yiiritiilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak ve dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek,
coziilemeyen aksakliklar1 Fakiilte Sanayi Koordinatdriine iletmek.

0) Isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak belgelerin (isletmede Mesleki Egitim
protokolii, Isletmede Mesleki Egitim kabul formu, isletmede Mesleki Egitim dosyasi,
Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme formu, Isletmede Mesleki Egitim komisyonu
degerlendirme formu, Isletmede Mesleki Egitim iicretlendirme cizelgesi vb.) zamaninda
diizenlenerek, basilip hazir hale gelmesi islerini organize etmek.

h) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme formlar1 ve Isletmede
Mesleki Egitim raporlarmi degerlendirmek, dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim basarisini
belirlemek veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt
komisyonlar olusturmak.

i) Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulunun belirleyecegi gorevleri
yerine getirmek.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérevleri

MADDE 7 - Sorumlu 6gretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemek, igletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamak, d6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmak ve dlgme
ve degerlendirme islemlerinde yer almak.

b) Isletmede mesleki egitim uygulamasmin belirlenen egitim planina uygun yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini  Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulunun belirledigi
araliklarla yine bu kurulun belirledigi yontem ve uygulamalar1 da kullanarak denetlemek ve
uygulamali egitimler komisyonunu bilgilendirmek.

c) Egitici personel tarafindan onaylanmis devam ¢izelgesi, degerlendirme formu ve
ogrencinin hazirlayacagi uygulamali egitimler dosyasini dikkate alarak, Uygulamali Egitimler
Komisyonuna degerlendirmede bulunmak.



Isletmenin Gérev ve Yetkisi

MADDE 8 - (1) Biinyesinde isletmede Mesleki Egitim yaptirilan isletmenin, gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim kabul formunu
onaylamak.

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisin1 dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

¢) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki galisma ortami1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere
is saglhig1 ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarinca licret ddemek.

f) Isletmede Mesleki Egitim yapan o6grencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekogretim
kurumuna bildirmek.

g) Biinyesinde uygulamal1 egitim yapan her bir 6grenci i¢in Isletmede Mesleki Egitim
degerlendirme formunu doldurmak.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 9 - (1) isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan komisyon goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini
ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Ogrencilere “Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati”’na uygun egitimleri vermek ve
kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

¢) Ogrencinin egitim gordiigli programa uymayan ve saglk agisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

d) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esaslh bilgi ve becerilerin is
ortamindaki uygulama caligmalari ile pekismesini saglamak.

e) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarin karsilanmasina yardimci olmak.

f) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu
ogretim elemant ile is birligi yapmak.

g) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

h) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak.

Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Uygulamali egitim yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Ogrencisi olduklart Kirklareli
Universitesinin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu ydnerge
hiikiimlerine ve isletmenin resmi calisma kosullarina uymayan ogrencilerin uygulamali
egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012
tarinli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi ile Kirklareli Universitesinin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin
caligma kurallarina tabidir.



(3) Isletmede Mesleki Egitim siiresince ogrencilerin gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak
zorundadirlar.

b) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra komisyon uygun gordiigii
takdirde isletme degisikligi yapabilir.

c) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve
kendilerine verilen meslek alanlar1 ile ilgili gérevleri yapmakla yiikiimliidiir.

d) Ogrenciler, isyerinde kullandiklar1 her tiirlii ara¢c ve gereci o6zenle kullanmak
zorundadirlar.

e) Ogrenciler, egitim siirecinde karsilastiklar: her tiirlii problem, mazeret ve isteklerini
egitici personel ve sorumlu 6gretim elemanina bildirirler.

f) Ogrenciler, saghik vb. nedenlerle isyerine devam edememe durumunda egitici
personelden izin almak zorundadirlar.

g) Isletmede Mesleki Egitimin yapilamadig: izinli, raporlu olan her giin 6grencinin
isyerinde yapabilecegi %10 devamsizlik hakkina dahildir. Rapor siiresi Isletmede Mesleki
Egitim siiresinin %10’unu asarsa, Isletmede Mesleki Egitim siiresi, asan siire kadar
uzatilmalidir.

h) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitime art arda 3 (ii¢) is giinii devam
etmeyenler, Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler,
Isletmede Mesleki Egitim dersini tekrar almak zorunda degildir.

i) Ogrenciler, isyerinde yaptiklar1 ¢alismalarmna dair Nihai raporlari, Uygulamali
Egitim Dosyasi haline getirip sorumlu 6gretim elemanina (Y1l Sonu Siavi doneminde) teslim
etmek zorundadirlar.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Esaslar:

Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi ve Dénemi

MADDE 11 - (1) Dénem iginde yapilan Isletmede Mesleki Egitim, 7. veya 8.
yartyilda akademik takvime uygun olarak yapilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitimin kesintisiz yapilmasi esastir. Isletmede Mesleki Egitim
programina devam eden bir 6grenci ayn1 zamanda bagka bir derse kayit olamaz.

(3) Isletmede Mesleki Egitim, ders planinda 30 AKTS olarak belirlenmistir. Bu
AKTS, Isletmede Mesleki Egitimlerini basartyla tamamlayan dgrencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

Ogrencilerin sigortalanmasi

MADDE 12 - 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Isletmede Mesleki Egitim goren dgrenciler
hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiliksekdgretim kurumlar1 tarafindan
karsilanir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerleri ve Kontenjanlari
MADDE 13 - Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacagi yerler, kamu ve 6zel
kurumlarla yapilan yazismalar sonucunda belirlenerek protokol yapilir.



a) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacagi yerler, uygulamali egitimler
komisyonlar1 tarafindan ayarlanir.

b) isletmede Mesleki Egitim i¢in kabul edilebilecek dgrenci kontenjanlari, isyerlerinin
egitim ve uygulama durumlar dikkate alinarak isletme yoneticisi ve Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan karsilikli is birligi ile tespit edilir.

c) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini o6ncelikle Uygulamali Egitimler
Komisyonunun belirledigi ve protokol yapilan isyerlerinde yapmak zorundadirlar. Ancak
ogrenciler Uygulamali Egitimler Komisyonunun onaymi almak suretiyle kendi
belirleyecekleri isyerlerinde de isletmede mesleki egitim uygulamasi yapabilirler.

d) isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin yurtdisinda yapilmasi igin 6ncelikle
uygulamali egitimler komisyonundan onay alinmasi sarttir.

e) Onay almmamis yerlerde Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin Isletmede
Mesleki Egitimleri gegersiz sayilir.

f) Yurtdisinda Isletmede Mesleki Egitimini yapacak ogrencilerin sigortalanmasi
amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara
Odenecek primler yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Isletmede Mesleki Egitime Baslayabilme Sartlar

MADDE 14 - Isletmede Mesleki Egitime baslayabilmek igin;

a) Bolim miifredatinin 6. yariyilina kadar alinmasi gereken tiim derslerin ve bolim
zorunlu stajlarinin basarili olarak tamamlanmis olmasi,

b) Bolim miifredatinin 6. yariyilina kadar alinmasi gereken tiim derslerin genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi,

¢) Ogrencinin herhangi bir disiplin cezasi almamis olmas1 gerekir.

_ DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimle Ilgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitim Kilavuzu

MADDE 15 - Fakiiltenin tiim boliimlerindeki Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan, kendi alanlarina uygun olacak sekilde ve bolimdeki diger 6gretim elemanlarin
da goriisleri alinarak bir Isletmede Mesleki Egitim kilavuzu hazirlanir. Her boliim vermis
oldugu miihendislik egitimine uygun olarak kilavuzun igerigini ve 6zelliklerini belirlemelidir.
Ogrenciler i¢in hazirlanan kilavuza béliimiin internet sayfasi iizerinden erisim imkani
saglanir. Bu kilavuzda:

a) Uygun isletme i¢in ongoriilen kriterler,

b) Isletmede mesleki egitimin ders olarak kaydedilmesi,

c) Isletmede mesleki egitim uygulanmast,

d) isletmede mesleki egitimin degerlendirilmesi,

e) Degerlendirme sonuglarina itiraz ve mezuniyet

konulari, kosul ve kurallar1 ile agiklanir. Kilavuz ekinde, Isletmede Mesleki Egitim
basvuru yazsi, Isletmede Mesleki Egitim dilekgesi, Isletmede Mesleki Egitim protokolii,
Isletmede Mesleki Egitim akis semasi, Isletmede Mesleki Egitim denetim formu, Isletmede
Mesleki Egitim degerlendirme formu ve Isletmede Mesleki Egitim raporu &rnekleri yer alir.



Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu ve Isletmede Mesleki Egitime Baslama

MADDE 16 - isletmede Mesleki Egitim basvurusu ve Isletmede Mesleki Egitime
baslama islemleri sunlardir:

a) Fakiilte-Sanayi Koordinatorii araciligiyla Uygulamali Egitimler Komisyonu,
Isletmede Mesleki Egitim i¢in hangi miihendislik programlarina ka¢ kontenjan verilecegini
belirten kurum ve kuruluslarin yonetimleri ile iliski kurar.

b) isletmede Mesleki Egitime kontenjan verecek isyerleriyle protokol, Fakiilte
Dekanliginca imzalanir.

¢) Ogrenciyi isyerlerine yerlestirmede oncelik, 6grencinin akademik basarisina gore
planlanir.

d) Ogrenciler, Uygulamali Egitimler Komisyonunun nihai yerlestirme kararma uymak
ve Uygulamali Egitimler Komisyonunca belirlenen isletmede mesleki egitimlerini yapmak
zorundadir.

e) Isyerlerine atanan ogrencilerle ilgili Fakiilte-Sanayi Koordinatorii, isletme
yoneticisi ve dgrenci tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi imzalanir.

f) Sozlesme 3 niisha olarak c¢ogaltilir. S6zlesmenin bir niishasi isletmeye, diger
niishas1 Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kuruluna ve son niishas1 dgrenciye
verilir.

0) Isletmede mesleki egitim akademik takvime bagli olarak derslerin baslamasindan
bitisine kadar olan siireyi i¢ine alir.

h) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan dgrencilerin Isletmede
Mesleki Egitimleri gegersiz sayilir. Ogrenciler azami dgrenim siireleri icinde Isletmede
Mesleki Egitimi almak ve tamamlamak zorundadirlar.

i) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isletmede Mesleki Egitim
yapacaklart siireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

MADDE 17 - Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitime baslarken "Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Formu"nu Isletme yoneticisine vermek ve Isletmede Mesleki Egitim
bitiminde, bu formun Isletme yetkilileri tarafindan "taahhiitlii" posta ile “GIZLI” olarak
sorumlu 6gretim elemaninin is adresine gonderilmesini ya da agzi1 kapali ve imzali bir zarf
icinde elden teslimini saglamakla yiikiimliidiir. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme
formunda firma ile ilgili kisimlar isletmece mutlaka doldurulmali ve onaylanmalidir.

Uygulamal Egitim Dosyasi Olusturma

MADDE 18 - Isletmede Mesleki Egitim donemi siiresince Ogrenci tarafindan
tutulacak "Uygulamali Egitim Dosyas1" asagida belirtildigi sekilde olusturulur.

a) Her 6grenci "Uygulamali Egitim Dosyas1" hazirlamak zorundadir.

b) "Uygulamali Egitim Dosyas1" Isletmede Mesleki Egitim siiresince yapilan is ve
calisilan Isletme hakkinda teorik ve pratik genel bilgileri kapsamalidir.

c) isletmede Mesleki Egitim yapilan fabrikaya ozgii tamimlamalari ve iiretim
islemlerini igermelidir.

d) Bu dosyanin igerigi, giinii giiniine tutulmali ve Isletmede Mesleki Egitim yapilan
her giin i¢in en az bir sayfa doldurulmalidir.

e) Dosya igerigi sayfalarinin alt kisminda kontrol ve onay igin yer bulunmali ve burasi
egitici personel tarafindan imzalanmalidir.

f) Isletmede Mesleki Egitim tamamlandiktan sonra doldurulacak sonug béliimiinde,
ogrenci tarafindan "Uygulamali Egitim Dosyas1" ve i¢eriginin degerlendirilmesi yapilir.



g) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasmi yurt disinda yapan dgrenciler, "Uygulamali
Egitim Dosyasini hem Tiirkce hem de bulunduklari iilkenin dilinde 2 kopya halinde
hazirlamalidirlar.

Uygulamali Egitim Dosyasinin Teslimi

MADDE 19 - Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim dosyalarini, Isletmede Mesleki
Egitimin bitis tarihinden itibaren en ge¢ 10 giin igerisinde Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonlarina teslim ederler. Dosyalarini, bildirilen tarihler igerisinde teslim etmeyen
ogrencilerin, Isletmede Mesleki Egitim uygulamalar1 gegersiz sayilacaktir.

Isletmede Mesleki Egitim Gorevlilerine Ucret Odeme

MADDE 20 - Isletmede Mesleki Egitimde gérev alan kisilere;

a) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami beg (5) saat
teorik ders yiikii ytiklenir.

Ogrencilere Odenen Devlet Katkisi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu madde kapsaminda &zel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda
Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilere 1/1/2023 tarihine kadar uygulamali egitimleri
sliresince asgari ticretin net tutarinin %35°1 licret olarak ddenir.

(2) Birinci fikra kapsamina giren Ogrenciler igin 1/1/2023 tarihine kadar bu
Yonergenin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (e) bendi uygulanmaz.

(3) Isletmede Mesleki Egitimlerini yapan ve 1 inci fikra kapsami disinda kalanlar bu
Yonergenin 8 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (e) bendine tabidir.

Ogrencilerin Gege Calismasi
MADDE 21 - Igyerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi
caligmalarina 6grenciler higbir sekilde katilamazlar.

BESINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimlerin Degerlendirilmesi

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi

MADDE 22 - Isletmede Mesleki Egitimlerin  degerlendirilmesi  ve
sonuclandirilmasinda asagida belirtilen islemler uygulanir.

a) Uygulamali Egitimler Komisyonu bir yariyil igerisinde en az 2 kez toplanir.

b) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimde yaptig1 calismalari komisyona sdzlii olarak
sunar. Komisyon, Sorumlu Ogretim Elemani ve Egitici Personelin degerlendirmelerini de
dikkate alarak her bir 6grenci i¢in ayr1 ayri mutlak degerlendirme yapar. Ogrencinin isletmede
mesleki egitim uygulamasindan basarili sayilmasi i¢in 100 {izerinden en az 65 almasi
gereklidir.

¢) Alinan not dersin AKTS degerligi lizerinden ortalamaya dahil edilir.

d) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler i¢in Uygulamali Egitimler
Komisyonu su iki karardan birisini alir: Isletmede Mesleki Egitimin aym ya da farkl
isletmelerde yeniden yapilmasi veya ilgili yariyil miifredatindaki derslerin tamamlanmasi.

e) Uygulamali Egitimler Komisyonu, sonuglari 1 hafta igerisinde ilan eder.



Degerlendirme Sonugclarina itiraz

MADDE 23 - Degerlendirme sonuglarma itirazlarda “Kirklareli Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

a) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglara, sonuclarin
ilanindan itibaren 7 giin i¢inde Fakiilte Dekanligina dilek¢eyle basvurarak itiraz edebilirler.

b) itirazlar Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu tarafindan incelenerek
sonuglandirilir. Itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en gec 10 giin i¢inde karara baglanir.

Isletmede Mesleki Egitimlerin Denkligi

MADDE 24 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen d6grencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 isletmede mesleki egitim ve stajlariin gegerliligi ilgili intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

a) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya c¢alismakta olan
ogrenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarmi belgelendirmek kosuluyla Isletmede Mesleki
Egitim kapsaminda onceki 6grenmelerinin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. lgili intibak
komisyonu sdz konusu basvurular inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda

Ole¢me ve degerlendirme islemleri yurtitiliir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 25 - Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/12/2010 tarih, 27794
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Ydnetmeligi
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu
yetkilidir.

Yiirirlik
MADDE 26 - Bu Yonerge hiikiimleri Kirklareli Universitesi Senatosunun kabul
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriirlikten Kaldirma

MADDE 27 - Bu Yonerge vyiiriirliige girdigi tarihten itibaren, Kirklareli Universitesi
Senatosunun 12/12/2018 tarih ve 92 sayili Senato toplantisinin 19 nolu karar eki EK:9 ile
kabul edilen Kirklareli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii s
Yerinde Miihendislik Egitimi Programi (IMEP) Yo6nergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 28 - Bu Yonerge hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii adina
Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.



