

[bookmark: 1: GİRİŞ]T.C. KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ
Mühendislik Fakültesi


STAJ DEFTERİ GİRİŞ SAYFASI


 (
ÖĞRENCİ
Ad ve Soyadı
Numara
Sınıf ve Dönem
Telefon
E-posta
) (
STAJ
Staj Türü
İş Günü Sayısı
Başlama Tarihi
İmza
)ÖĞRENCİ ve STAJ BİLGİLERİ
ÇALIŞMA BÖLÜM veya ALANLARI
	SIRA
	BÖLÜM VEYA ALAN
	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ
	HAFTA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


İŞYERİ STAJ YETKİLİSİNİN ONAYI

	İŞYERİ
	Adı Soyadı/Ünvanı
	

	
	Faaliyet Alanı
	

	
	Telefon
	

	
	Web
	

	
	Adres
	

	STAJ YETKİLİSİ
	Adı Soyadı
	

	
	Ünvan
	

	
	Görev
	

	
	Telefon
	

	
	E-posta
	

	
	Tarih
	

	
	İmza ve Kaşe
	



 (
1
)
[bookmark: 3: YÖNETMELİK 1]
[image: ]

[image: ]

[image: ][image: ][image: ]






[bookmark: 4: YÖNETMELİK 2]


	
	
	
	
	

	
	
	
	[bookmark: 5: STAJ KABUL FORMU]STAJ   BAŞLANGIÇ BELGESİ
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	KIRKLARELİ ÜNİVERSİTESİ
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA
Aşağıda isim ve numarası belirtilen staja kabul edilmiş öğrenciniz, işyerimizde/kurumumuzda
…../…../….. tarihinde göreve başlamıştır. Bilgilerinize arz ederim.
İşyeri Yetkilisi
(İsim, İmza, Kaşe)



[image: ]











	 











[image: ]



[image: ] 










NOT: Bu form, öğrencinin staja başladığı tarihten itibaren en geç 15 gün içinde Kırklareli Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanlığı, Cumhuriyet Mah. Üniversite Bulvarı Merkez Amﬁ Derslikler-2 Kayalı (Merkez) Yerleşkesi/Kırklareli adresine gönderilmesi gerekmektedir.
Tel: 0(288) 214 05 14- 214 05 15 - 214 05 10	Fax: 0(288) 214 05 16
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............................. Mühendisliği  Bölümü
Öğrenci Staj Sicil Formu



Öğrencinin Adı Soyadı ; ..............................................................

 (
7
)
Numarası Sınıfı Stajın Türü
Stajın Başlama Tarihi
Çalışılan Gün Sayısı
İlgiliye;

; ..............................................................
; ..............................................................
; ..............................................................
; ..............................................................
; ..............................................................





Stajın Bitiş Tarihi  ; .....................................................

Yukarıda bilgileri verilen öğrencimizin kurumunuzda staj yapma isteği uygun görülmüştür. Öğrencilerimize kurumunuzda staj imkânının verilmesinden dolayı size teşekkür ederim.
Staj; öğrencinin teknik eğitiminin önemli bir bölümünü oluşturmaktadır. Bu nedenle öğrencimizin, stajı sırasında yakından izlenerek, ilgili kanunlara, kurallara ve kurum içi disiplinlere uymaları hususuna özen gösterilmesini ve staj sonunda aşağıdaki sicil bilgilerinin doldurularak kapalı bir zarf içinde öğrenciye teslim edilmesini rica ederim.
Saygılarımla BÖLÜM BAŞKANI









 (
Adı Adresi
 
Tel
) (
Kurum
 
Y
etkilisi
)DEĞERLENDİRME:
 (
Adı Soyadı Görevi
Tel Faks
E-Posta
)



 (
AÇIKLAMALAR :
)

 (
KIRKLARELİ
 
ÜNİVERSİTESİ
MÜHENDİSLİK
 
FAKÜLTESİ
.............................
 
Mühendisliği 
 
Bölümü
Stajyer Öğrenci Değerlendirme Anket
 
Formu
Değerli İlgili,
Öğrencimizin gerçekleştirmiş olduğu stajın tarafımızdan kapsamlı bir şekilde değerlendirilmesi için öğrencimiz hakkındaki görüşleriniz bizim için önem taşımaktadır. Size sunulmuş olan bu form, stajyer öğrencimizin performansının ölçülmesi için tasarlanmıştır. Öğrencimize işletmenizde staj yapma olanağını sağladığınız ve eğitim programımıza katkılarınız için teşekkür ederiz.
Formu Doldurun Yetkilinin İmzası : .................................... Kaşe : ..........................................................  Tarih : ...........................
** Bu formu staj sicil formu ile birlikte kapalı bir zarfta bölüm staj komisyonuna teslim ediniz.
)
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	Yetkilinin Adı Soyadı
	

	İşletmenin Adı ve Faaliyet Alanı
	

	İşletmenin Telefon ve Faks Nosu
	

	Öğrencinin Adı Soyadı
	
	Staj Türü	:

	Staj Tarihleri
	Başlama Tarihi :
	Başlama Tarihi :


 (
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
A-) Stajyer Öğrencinin Mesleki Nitelikleri
Amaç ve hedeﬂerini belirlemesi ve uygulaması
Zamanı verimli kullanabilme ve planlı çalışma
Teorik olarak öğrendiklerini pratiğe aktarabilmesi
Staj yaptığı alandaki bilgi düzeyi
Mesleğini severek ve inanarak yapması
B-) Stajyer Öğrencinin Kişisel Nitelikleri
Öğrencinin iş saatlerine uyum ve devam başarısı
Disiplinli çalışabilmesi becerisi
Görüşlerini ve bilgisini sözlü ve yazılı aktarabilme
Alet ve teçhizat kullanabilme yeteneği
İş arkadaşlarıyla ilişkili ve iletişim kurma becerisi
Sorumluluk alma isteği
Çalıştığı yeri benimseyebilme
Kurum yetkililerine karşı ilgisi
Kendisini geliştirme isteği
Liderlik vasıﬂarı ve çıkardığı işin kalitesi
C-) Genel Değerlendirme
Eklemek İstedikleriniz
) (
ÇOK ZAYIF
ZAYIF
ORTA
İYİ
ÇOK İYİ
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Komisyonunasahsen teslim eder. Ogrenci yaptigr staji Blim Staj Komisyonu karsisinda sozlii
olarak savunur.
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planlanir, uygulamaya konulur ve denetlenir. Bolim Staj Komisyonlart her 6grencinin staj
defterini inceler ve sozlii sinav sonucunda yapilan stajin kabul ya da reddi konusunda karar verir.
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Fakiilte Staj Komisyonunun Gorevler!
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Olimlerdeki stajlart koordine eder, yapil
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MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI




image113.png




image114.png
Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/12/2010 tarth, 27794 sayil
Resmi Gizetede yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
ve bu Yonerge hiitkiimlerine aykirt olmamak kaydiyla Fakiilte Staj Komisyonu yetkilidir.
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(1) Bu Yénerge, Kirklareli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte




image118.png
yurtrlige girer.
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Bu Yonergeyi Kirklareli Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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STAJ YAPILAN KURUM TARAF INDAN DOLDURULACAKTIR
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Ogrencinin devam, cahskanhk, ilgi ve ogrenme istegi, ekip
calismasina uyumu, isyeri disiplinine uyumu gibi 6lctitleri dikkate
alarak ~ 6grencinin - stajim degerlendirip,  uygun  kutucugu
aretleyiniz.
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(1) Bu Yonergenin amaci Kirklareli Universite
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boltiimlerde 6grenim gdren lisansdgrencilerin
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pratik bilgi ve becerilerini artirmak amacryla yapilan ve
egitim-6gretim programinin zorunlu bir pargast olan staj faaliyetlerine iligkin usul ve esaslarm
diizenlenmesidir.
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Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge Kirklareli Universitesi Miithendislik Fakiiltesi
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslart kapsar.




image15.png
Ogrencilerinin staj
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= (I) Bu Ydnerge 6/11/1981 tarth, 17506 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 16/6/2006 tarih, 26200 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510 Sayils
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 23/12/2010 tarih, 27794 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin ilgili

maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Stajlar, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hitkiimleri geregince; 6grencilerin teorik bilgilerini, pratikte pekistirmek amaciyla
yapmak zorunda olduklari uygulama ¢alismalaridir.
(2) Miihendislik Fakiltesi 6grencileri 4 yillik dgrenimleri siiresince her boliimiin
ozelliklerine gore diizenlenen staj esaslarina uygun olarak, kesintisiz 20’ser is giinlik (4
haftalik) iki staj yapmak zorundadirlar.
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a] 1slemler: fakiilte dlizeyinde Fakiilte Sta) Komisyonunca dlizenlenir. Faklilte Sta)
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misyonu, Fakilte Yonetim Kurulunca goéreviendirilen
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ogretim Gyest bagkanliginda,
Boliim Staj Komisyonu baskanlarindan olusur. Komisyon, Fakiilte Staj Yonerg
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tarafindan uyum 1¢cinde yurttiilmesini saglar.




image35.png




image36.png
Bolim Staj Komisyonu, Bolim Bagkaninim 6nerisi tizerine
arasindan Fakiilte Yonetim Kurulu
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tiyeden olusur
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Stajlar 6gretim ve siav donemlerini kapsayan streler diginda ve Fakilte tarafindan
belirlenen tarihler arasinda yapilir. Ozel durumlarda 6grenim yili i¢inde staj yapilabilmesi igin,
Boliim Staj Komisyonunun uygun goriisii ve Fakiilte Yonetim Kurulunun karart gereklidir.
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Stajlar boliimlerin 6ngordiigti konularda ve belirlenen sartlarda,
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kurumlarda yapilir. Ancak herhangi bir kurumda staj yapabilmek i¢in stajin yapildigi konuda
uzman en az bir mithendisin o kurumda calistyor olmasi gerekir.
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le gelen grencilerin geldikler: fakiilte,
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veya meslek yiiksekokulunda yapmis olduklar staj
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Staj Komisyonu ve/veya Bolim Intibak Komisyonu)
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7zerine Fakulte YOonetim
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Kurulunca karara baglanir.
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Ogrenciler staj yerlerinin ¢aligma diizenleri ile ilgili kural ve talimatlarina,
yilksekogretimin ilgili mevzuatlarina uwymakla yiikiimlidiir.
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Miuhendishik Fakitiltesinde
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Ogrenciler
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Dekanlik staj birimine teslim etmeden stajlarina
baslayamazlar. Aksi durumda ogrencilerin sigorta islemleri yapilamaz ve stajlari kabul edilmez.
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Staj ile Ilgili Islemler
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VIADDE
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Staj detten Tiirkge dilbilgist ve teknik ¢izim kurallarma uygun olarak
okunaklt bir sekilde doldurulur. Yurtdisinda yapilan stajlara ait defterler Ingilizce olarak
doldurulabilir ancak stajla ilgili belgeler staj komisyonuna Tiirk¢eye ¢evrilmis olarak teslim
edilmeli
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Ogrenci, staj defterini isyerinde staj siiresi icerisinde doldurur. Calisma siiresinin
sonundabiitiin sayfalarm isyerindeki sorumlu mithendis tarafindan imzalanmasi ve ilk sayfanin
isyeri yetkilisi tarafindan onaylanmasi gereckmektedir.
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Ogrenci,
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cfterim1 Boluim  Sta) Komisyonunca belirtilen  tarihlerde




