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I. BIRIM UST YONETICI SUNUSU

15 Nisan 2011 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan Miihendislik Fakiiltesi;
Ogretim faaliyetine basladig1 2012-2013 Akademik yilindan itibaren Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi, 2015-2016 Akademik yilindan
itibaren de Makine Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi boliimlerine 6grenci alinarak
Kirklareli’nin bilimsel ve kiiltiirel gelisiminde 6nemli bir rol tistlenmis bulunmaktadir.

Kurulusundan bu yana akademik kadro olarak hizla biiyiiyen Fakiiltemiz, 2021 yili
itibariyle 23 6gretim {iyesi, 36 arastirma gorevlisi, 3 6gretim gorevlisi (uygulama), 2 doktor
ogretim gorevlisi, 1 fakilte sekreteri, 9 idari, 1 teknikerle birlikte 1337 6grenciye hizmet
veren, egitim ve aragtirma faaliyetlerini her gecen giin bir adim ileriye tasiyarak hedeflerine
hizla yaklagsmak iizere ¢alismalarina devam eden geng bir egitim kurumudur.

Fakiiltemiz 2021 yil1 itibari; 2018 yilinda baglatmis oldugumuz, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan da yiiksekogretim kurumlarinin miihendislik programlarinda ulusal, sektorel ve
program yeterlilikleri odakl1 ulusal bir kalite giivence kurulu olarak resmen taninan MUDEK
adli sivil toplum kurulusunun degerlendirme stirecine dahil olabilmek i¢in caligmalarina devam
etmektedir.

Kurum Kalite Gilivence Sistemi ve TYYC kapsaminda Fakiiltemizdeki tim
boliimlerimizin egitim planlari, giiniin gelisen sartlarina, i¢ paydas olarak Ogrenci ve
akademisyenlerimizin ihtiya¢ ve beklentilerine, dis paydas olarak meslek orgiitleri, is sahasi,
isverenler ve mezunlarin goriislerini de dikkate alarak yenilenmis ve 2020-2021 Akademik
yilindan gecerli olmak {izere yiiriirliige girmistir.

Fakiiltemizde ayrica; lisans egitiminin 7 doneminin teorik ve uygulamali derslerden, 1
doneminin de isletmelerde yapilacak 16 haftalik tam zamanli uygulamadan olusacak olan “7+1
Egitim Modeli” kapsaminda Gida Miihendisligi boliimii 6grencilerimiz ile Miithendislik Isyeri
Egitim Program1 2019-2020 Bahar donemi itibari ile uygulamaya geg¢irilmistir.

Evrensel diizeyde bilgi iireten, yetistirdigi nitelikli 6grenci ve sundugu Kkaliteli
hizmetlerle topluma katki saglayan, Kirklareli ile biitiinlesmis ve 6grencisi olmaktan gurur
duyulan bir yiiksekdgretim kurumu olmay1 hedefleyen Fakiiltemiz, miithendislik egitiminin en
onemli unsurlarindan olan Insaat Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi , Makine Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi uygulama laboratuvarlarimiz
giincel ve ileri teknolojik cihazlarla donatilmis olup tim birimlerdeki 6grencilerimize ve
akademik personelimize hizmet vermektedir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 41 inci maddesi geregince
ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®énetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda Fakiiltemizin 2021 Y1l Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Bu raporda; Fakiiltemizin kuruldugu giinden bugiine gostermis oldugu gelismelere,
mevcut durumuna, yapilan tim akademik calismalara, egitim ve arastirma faaliyetlerinin
ciktilart ile blitce uygulama sonuglarina yer verilmistir.

S0z konusu 2021 yili Faaliyet Raporumuzu bilgilerinize sunar, Fakiiltem, akademik
personelim, idari personelim ve dgrencilerim adina saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Erol TURKES
Dekan Vekili



I- GENEL BILGILER

Kurulus Ve Genel Durum

15 Nisan 2011 tarih ve 2011/1595 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan fakiiltemiz,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 26.09.2011 ve 29.03.2013 tarihli kararlari ile 11 Bo6lim,
11 Anabilim Dal1 ile faaliyetlerine baglamistir.

 2012-2013 egitim-Ogretim yilinda ilk defa 3 Béliime (Elektrik-Elektronik Mithendisligi,
Ingaat Miihendisligi ve Gida Miihendisligi) 6grenci alan fakiiltemiz, hali hazirda 5 Boliim
ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili kanunla belirlenmis olup,
ayrica 5018 Sayili Kamu Yo6netimi Mali Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde de gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Biitiin bu kanunlar ve yonetmelikler disinda
Yiiksekogretim ile ilgili sair kanun ve mevzuat hiikiimlerinin verdigi yetki ve sorumluluklar
cercevesinde egitim ve gretim hizmetlerinin gereklerini yerine getirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal degerlere bagli, uluslararasi 6lgekte bilgi lireten, bilim diinyasina katkida bulunan;
ulke ve diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli, arastirict ve teknoloji gelistiren,
bolgesel ve ulusal sorunlart goren ve bunlara ¢6ziim Onerileri gelistiren, toplumun yasam
kalitesinin yiikselmesine katkida bulunacak projeler iireten bir fakiilte olarak arastirmaci ve
uygulamact miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Teknolojik donanimin etkin ve verimli sekilde kullanildig: laboratuvarlara sahip, 6gretim
tiyesi odakli egitim yerine, problem odakli ve 6grenmenin, beceri kazanmanin merkezinde
Ogrencinin bulundugu, uluslararas1 diizeyde iletisimi saglayabilecek seviyede yabanci dil
becerisi kazandiran, Ogretim iiyesinin egitim ve proje danismanligi goérevi tstlendigi,
dersliklerin ve egitim araclarinin bu amaca uygun olarak diizenlendigi, ulusal ve uluslararasi
bilim ve teknoloji diinyas: ile orgiitsel baglart gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii,
diinyadaki nitelikli iniversiteler ile yarisan bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE ORGANLARI
DEKAN (Prof. Dr. Erol TURKES)

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak lzere fakiltenin
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aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger ve ii¢ yil
icin atar.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

» Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

» Fakdltenin birimleri ve her dlizeydeki personeli tGizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

» 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

» Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, kontrol ve takibinin yapilarak
sonuclarinin alinmast.

Fakulte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakulte Kurulu

Prof. Dr. Erol TURKES Dekan Vekili Bagkan (Prof.)
Prof. Dr. Mesut AYAR Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Uye
Prof. Dr. Ahmet Mithat GUNES Hukuk Fakultesi Dekan Vekili Uye
Prof. Dr. Rengin AK Iktisadi ve idari Bilimler Ogretim Uyesi Uye
Prof. Dr. Erol TURKES Makine Miihendisligi Boliim Baskani Uye
Prof. Dr. Erol TURKES Elektrik Elektronik Miih. Boliim Bagkani Uye
I:Eg (I}DEUHatice SANLIDERE Gida Miihendisligi Boliim Baskant Uye
Prof. Dr. Mensur SUMER Insaat Miihendisligi Boliim Baskani Uye
Dog. Dr. Umit HUNER Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Uye
Dog. Dr. Ozlem CELIK Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali KANDEMIR Endiistri Miihendisligi Béliim Baskani Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bora ASLAN Yazilim Miihendisligi Boliim Bagkani Uye
Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Uye




Gorevleri:
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

»  Fakiiltenin, egitim - O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
»  Fakilte yonetim kuruluna tiye segmek,

» 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakulte Yonetim Kurulu:
Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakdlte Yonetim Kurulu
Prof.Dr. Erol TURKES Baskan
Prof. Dr. Ahmet Mithat GUNES* Uye
Prof. Dr. Bilal BALKAN*** Uye
Prof.Dr. Hatice SANLIDERE Uye
ALOGLU
Do¢.Dr. Umit HUNER Uye
Dog. Dr. Ozlem CELIK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ali KANDEMIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Dogan UNAL Uye
Emel MUSLU CAKIR Raportor
Gorevleri:

Fakulte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar;

»  Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

»  Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

»  Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak.

»  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

>  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve 'cikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

» 2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

C.1 - Muhendislik Fakultesi Fiziki Yapi Gorselleri

Miihendislik Fakiiltesi Egitim Binasi

Uygulama Laboratuvarlari

Elektrik Elektronik Miihendisligi BOIUumU Laboratuvarlari
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Gida Miihendisligi Boliimii Uygulama Laboratuvarlari




Insaat Miihendisligi Béliimii Laboratuvarlari




Yazilim Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlari
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C.1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Amfi

7 Adet
(96 Kisilik)

Siif

7 Adet
(62 Kisilik)

Bilgisayar
Lab.

1 Adet
(35 Kisi)

1 Adet
(54 Kisi)

Diger Lab.

Toplam

1

8

C.1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Alani; 50 m2

Kafeterya Sayisi: 1 Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alan1: - m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: - m2
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.Ogrenci Yurtlari

1

Yatak Sayisi

2

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi
3-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alant m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayist: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi

... Adet
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Kapal1 Spor Tesisleri Alani: ... m2
Agik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Agik Spor Tesisleri Alant: ... m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 i i i i i
Salonu
Konferans

- - - - 1 -

Salonu
Toplam 1 - - - 1 -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: -Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: -m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2
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1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[k gretim okulu Sayisi: - Adet
[kdgretim okulu Alani: - m2
[k gretim okulu Kapasitesi: - Kisi

C.1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 46 920 70
Toplam 46 920 70
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 11 245 15
Toplam 11 245 15

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 32 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 40 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alani: - m2
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C.2 -Teskilat Yapis1

Fakiiltemiz Dekanin altinda iki Dekan Yardimcimiz vardir. Egitim ve 6gretimde ilgili
tiim isler dekan yardimecilari tarafindan yiiriitiiliip, sekretarya isleri Fakiilte Sekreteri tarafindan
yiiriitiilmektedir. idari personel tarafindan yiiriitiilen hizmetler, Ozliik ve yazi Isleri, Ogrenci
Isleri, Tasinir Mal Kayit ve Kontrol Yetkilisi, Mali Isler, Dekan Sekreterligi, Bolim
Sekreterlikleri, Evrak Kayit ile Destek Hizmetleri béliimlerinden olusmaktadir. Her b6lim,
Bolim Bagkani ve Yardimcilarn ile birlikte egitim ve Ogretim siirecinin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

DEKAN I
FAKOLTE YONETIM
KURULU KURULU

DEKAN YRD. DEKAN YRD. l

I I I I 1 | I I 1

ELEKTRIK : : - i ) L
YAZILIM GIDA INSAAT MAKINE ENDUSTRI FAKULTE. KOMISYONLAR KOORDINATORLUKLER
jiETRonlK, | monewpistis]  MosEnDisuicl  MOKENDIsLIG|  MURENDISUG]  MOHENDISL SEKRETERI | |
BOLUMU BOLUMU BOLUMU BOLUMU BOLUMU BOLUMU
OGRENCI STAJ | FARAB'
ELEKTRIK . 1 iSLERI l || KOMiSYONU
I_ ELEKTRONIK LL‘“ﬁ"—'" & |_ INsAAT LENDUSTRI i
MURENDISLIE] UHENDISLIG UHEHDISL MUHENDISLIGI MUHEND&SLK‘- UHENDISL
BOLUMUABD |  BOLUMUABD| [BOLUMUABD] | BOLUMUABD | | BOLUMOABD| BGLUMU ABD :
|| maas | MEZUNIET | || ppasmus
MUTEMEDI KOMISYONU
SATIN A | iNTiBAK -
— AT KOMISYONU MEVLAN“'
|| PERSONEL BOLOGNA GL L— BAP
ISLERI —DEGERLENDJR‘VA?#
— YAZISLERI | | = KALITE
KOMISYONU
TASINIR
m YAZ OKULU
ISLERI KOMISYONU |
TASINIR i )
L KONTROL AKADEMIK TESVIK
ISLERI KOMISYONU
|| BOLOM. || FAKULTE UYGULAMA
SEKRETERLIGI LAB.KOMISYONU
|| YARDIMCI | | STRATEJIK
ISLER PLAN KOM.
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C.3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Taru Sayisi (Adet)
Personelin Kullanimindaki Masaustu Bilgisayar Sayisi 83
Personelin Kullanimindaki Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 27
Ogrencinin Kullanimindaki Bilgisayar Sayisi 110
Toplam 220

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Toplam (Adet)

Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular

Cok Amacl Makineler

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

Diger Tarayicilar

| k| W

Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri

Diger Yazicilar ve Okuyucular

Dijital Kameralar

Faks Cihazlari

Fotograf Makineler

Fotokopi Makineleri

N N R R e

Lazer Yazicilar

Mekanik Bisikletler

Mekanik Kirekler

Mekanik Yazi Makineleri

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)

Thin Client (Ince Istemci)

Videolar

Optik Mikroskoplar

Osiloskoplar
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C.4- Insan Kayn

aklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Ics;g?;hm Sekline
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 3 - 3 3 -
Docgent 3 - 3 3 -
Dr. Ogretim Uyesi 23 - 23 23 -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 -
Aragtirma Gorevlisi 36 - 36 36 -
Uzman - - - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Profesor - -
Docent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 16 19 16 10 3
Yizde %3.03 %24,24 %28,78 %24,24 %15,15 %4,54
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimcer Hizmetli - - -
Toplam 11 - 11
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 3 6 2
Yiizde - - %27 %54,5 %18
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd | 11-15Y11 | 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayist 4 2 4 1 - -

Yuzde %36 %18 %36 %9 - -

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 5 3 1 -
Yiizde - %18 %45 %27 %9

4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -

Toplam - - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayist - - - - - -

Yuzde - - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist - - - - - -

Yiizde - - - - - -
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C.5- Sunulan Hizmetler
5.1- Ogrenciye Yonelik Hizmetler
5.1.1 Egitim-Ogretim Hizmeti

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam

Genel

E | K| Top | E | K| Top. | Kiz | Erkek | roplam

Fakulteler 1072 | 265 | 1337 - - - 1072 265 1337

Yuksekokullar

Enstitller

Meslek
Yiksekokullar:

Toplam 1072 | 265 | 1337 - - - 1072 265 1337

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L. ve I1.Ogretim

Birimin Adi L. Ogretim IL. Ogretim Toplami(a)

Yuzde*

E K Top. E K Top. Say1

Fakulteler - - - - - - R

Y tiksekokullar - - - - - - R

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci

sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin ad1 0SS OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen
Elektrik-Elektronik 0
Miihendisligi 70 49 21 470
Insaat Miihendisligi 30 4 26 0013,33
Gida miihendisligi - - - -
Makine Miihendisligi 50 v 43 %14
Yazilim Miihendisligi 70 70 ) 9100,00
Toplam 220 130 90 %59,09
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi Sayisi Doktora Yapan Sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam - - - -
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Ogrenci Sayisi
Bolimu Kiz Erkek Toplam
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 2 10 12
Insaat Miihendisligi 1 6 7
Gida Miihendisligi - - -
Makine Miihendisligi 2 10 12
Yazilim Miihendisligi 4 16 20
Toplam 9 42 51
5.1.6-Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayisi Mezun Sayisi
Okul Ad1 | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Mahendislik | 795 | 979 | 1213 | 1366 | 1436 | 91 | 94 | 145 | 193 | 201
Fakdultesi
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5.1.7- 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ogrenim Tiirii I. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K | Top. E K | Top E K

Elektrik-Elektronik

Miihendisligi 8 | - | 8 - - 8 - 8
Insaat Miihendisligi - 1 1 - - - 1 1
Gida Miihendisligi - - - - - - - -
Makine Miihendisligi 2 - 2 - - 2 - 2
Yazilim Miihendisligi 4 - 4 - - 4 - 4
GENEL TOPLAM 14 1 15 - - 14 1 15

5.1.8- 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K Top. E K | Top. E K
Elektrik-Elektronik 6 i i i i i 5 i 6
Miihendisligi
Insaat Miihendisligi 4 - i - - - 4 _ 4
Gida Miihendisligi . . . - - - - - -
Makine
Miihendisligi > ) ) ) ) ) S ) >
Yazilim
Miihendisligi 4 ) ) ) ) ) 4 ) 4
GENEL TOPLAM 19 B} B} 19 B} 19
5.1.9- 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
TOPLAM
E K Top. E K Top. | E K
GENEL TOPLAM - - - - - - - - -
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5.2- Arastirma Hizmetleri

5.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 40
Ulusal Makale 11
Uluslar aras1 Bildiri 12
Ulusal Bildiri 5
Kitap 0
Kitap Bolimi 2
Poster 0

5.2.2- 2021 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -
Teknik Gezi -

Egitim Semineri -

Ulusal Bildiri sunumu -

Caligtay -
Kitap Bolimi 2

5.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin Fakiiltemizde saglikli bir sekilde islemesi igin gerekli tiim
caligmalar siirdiiriilmektedir. Mevzuata uygun olarak alman Fakiilte /Yonetim/Disiplin
Kurullarinin kararlar1 dogrultusunda, Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve
akademik/idari personel arasinda diizenli ¢alisma, egitim-Ogretim ve sinavlara iligkin
uygulamalarin koordinasyonu saglanmaktadir. Harcama yetkilisi tarafindan hazirlanan idarenin

biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim
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biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilmektedir.
Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayil1 Kanun ve 4734 Sayil

Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregince gerceklestirilmektedir.

1. AMAC ve HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

» Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

* Sosyal Bilimler alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye
sahip bireyler yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarinin siirekli gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak.

* Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

* Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin

acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak.

Oncelikler:

» Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

» Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan
ogrenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak.

* Mezunlarinin aldiklar egitimle alanlarinda segkin bir yere sahip olmasini saglamak.

* Yiriittiigii egitim programiyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek.
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Birimin Amagc ve Hedefleri

Stratejik Amag-1

Cagin gereklerine uygun nitelikte grenci
yetistirmek

Hedef 1. Bireysel girisimleri tesvik etmek

Hedef 2. Ogrenci odakl1 egitimi
stirdiiriilebilir kilmak

Hedef 3. Ogrencilerimizin ulusal ve
uluslararasi bilimsel, sanatsal kiiltiirel
toplant1 ve fuarlara katilimini saglamak.

Stratejik Amag-2

Egitim ve 6gretimi ¢agdas standartlara
uygun hale getirmek

Hedef 1. Akademik birimler arasindaki
Ogrenci 6gretim eleman1 sayisindaki
dengesizligi gidermek.

Hedef 2. Derslerin isleyis yontemlerini ve
iceriklerini bolgesel gereksinimleri ve
degisen kosullar dikkate alarak
giincellemek yeni 6gretim tekniklerini
kullanarak egitim kalitesini arttirmak.

Hedef 3. Universitemiz yiiksek lisans ve
doktora programi olmayan birimlerde bu
programlar1 agmak

Hedef 4. Sinir Gtesi is birligi projelerine
aktif olarak katilmak

Stratejik Amag-3

Universitemiz akademik birimlerini yurt ici
ve yurt disindan gelecek 6grenciler igin
cazibe merkezi haline getirmek

Hedef 1. Yurt dis1 tiniversiteler ile ikili
anlagma sayisini arttirmak.

Stratejik Amac-4

(Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis en
iist diizeyde arastirma olanaklarinin
sunuldugu bir bilgi merkezi olmak

Hedef 1. Yeterli bilgisayar laboratuvari
donanimini saglamak ve internet
olanaklarini gelistirmek.

Hedef 2. Egitim programlarinin akredite
olmasini saglamak

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordiigii bagka konular bulunmamaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Butce Giderleri

2021 BUTCE 2021 GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6.994.000,00 6.994.000,00 100
01 - PERSONEL GiDERLERI 6.093.000,0 6.093.000,0 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 855.000,00 855.000,00 100
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 46.000,00 44.907,86 97,63
05 - CARI TRANSFERLER ) ) B
06 - SERMAYE GIDERLERI ) B )

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalar makul diizeydedir.

1.2-Butce Gelirleri

Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim yilinda herhangi bir gelir kaydetmemis bulunmaktadir.

Universitemizde mali imkanlar ¢ercevesinde Kirklareli Universitesi dgretim iiyeleri ile
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamig aragtirmacilarin
desteklenmesi 6ngorilmektedir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birimin kirtasiye, toner, temizlik bakim-onarim ihtiyaglari karsilanmistir. Personelimize
yolluk 6demeleri i¢in baglangic 6ddeneginin yetersiz kalmasi sonucunda 6denek talep edilmis
ve 2021 yil1 igerisinde ilgililere tahakkuk ettirilmistir Ayrica 2021 yilina ait biitiin ek ¢alisma
karsiliklart 6denmistir

3- Mali Denetim Sonuclar
Diinyanin ve iilkemizin 2021 yili igerisinde devam eden Covid-19 Pandemisi nedeniyle
yasamakta oldugu sosyal ve ekonomik sartlara bagli olarak, Birimimiz mevcut mali giderleri hususunda

tasarruf 6ncelikli ve 6nem derecesine gore harcama yaklagimini devam ettirme prensiplerini 2021 mali
yilinda basar1 ile uyguladigr gibi 2022 mali yili i¢in de uygulama kararliliginda olacaktir.

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgiler

1.1 -2021 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ulusal Bildiri sunumu

Caligtay

Kitap Bolimi

1.2. Proje Bilgileri: 2021 yili igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde proje yiiriitilmemektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

>
>

Kendi alaninda birikimli geng ve istekli bir akademik kadroya sahip olmasi.

Fak(ltemiz akademik/idari personelinin Universitemizin donaniml bireylerinden
olusmas.

Ogretim iiyelerinin farkli ve koklii {iniversitelerden gelmis olmasinin dgretim alaninda
dinamizm yaratmasi.

Yeni kampiis alanimizda Merkezi Derslik 2 egitim-6gretimin yapiliyor olmas.
Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasi indekslerde taranan bilimsel dergi yayinlanmas.

Cesitli Kamu veya Sivil Toplum Kuruluslar1, meslek odalari ile Universitemiz isbitligi
ile ¢esitli arastirma projelerini destekleme programlari i¢in saglanan desteklerin
artmasl.

Covid 19 Pandemi siirecinden dolayi ¢esitli platformlar tizerinden (Zoom, Microsoft

Teams , Instagram v.b. ) Bélgesel Kalkinma Ajanslar1 (Trakya Kalkinma Ajansi) ile
Universitemiz arasinda cesitli kongre, seminer, ¢alistay ve atdlye gibi
organizasyonlarin diizenlenmesi.

Covid 19 Pandemi siirecinden dolayi ¢esitli platformalar tizerinden (Zoom, Microsoft
Teams , Instagram v.b. ) Ders dis1 konferans, kariyer etkinlikleri, mezunlarla bulugsma
ve iletisim faaliyetlerinin diizenli ve yeterince yapilmis olmasi

.B- Zayifliklar

VV V VYV YV VYV VY

>

Bazi anabilim dallarinda 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmast

Fiziki alt yap1 yetersizligi ve sosyal tesis eksikligi.

Ogretim iiyelerinin derslerinde teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi.
Ilgili kurumlarla isbirligi yaparak bolge sorunlarina yonelik projelerin heniiz gelistirme
asamasinda olmasi

Erasmus gibi AB Programlarindan yeterince yararlanilamamasi.

Akademik personel yetersizligi ve anabilim dallar1 arasindaki personel dagilimi
Boliimlerin OSYM taban puanlarinin diisiik olmasi.

Ogrencilere yonelik diil ve tesvik sisteminin bulunmamasi.

Ogretim elemanlar1 ve idari personel i¢in igin lojman, kres vs. imkanlarinin kistili

olmasi.
Mezun takip sisteminin olusturulmasi ancak etkin bir sekilde kullanilamamasi.

C-Degerlendirme

2021 yilinda Stratejik Planda belirtilen hedefler dogrultusunda 2021 yilimin Giiz Dénemine kadar

Microsoft Teams iizerinden uzaktan senkron egitim ve 6gretime devam edilmis Ve sinavlar ise Microsoft
Teams tizerinden veya Form ile ¢evrimi¢i es zamanli sinav veya 6dev olarak yapilmistir. Pandemi
etkisini goreceli olarak diismesi nedeniyle yiliz yiize egitime Eylul 2021 tarihinden itibaren gegilmis
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olup,6grenciler bu Pandemi siirecinde egitim ve dgretimin miimkiin oldugu kadar kaliteli sunulmasina
saglanmugtir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

> Fakiilteyi tanitict etkinliklerin sayis1 arttirilmali

> Fakiiltemiz, ilimizde bulunan diger egitim kurumlar1 ile baglatmis oldugu isbirligi ve
bolge sorunlarina yonelik projeleri arttirmali

Ogrenci calisma odalar1 sayis1 arttiriimali

Diger tiniversitelerle ortak caligmalar yapmak icin 6gretim elemanlar tesvik edilmeli
Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve sosyal gelisimleri desteklenmeli

Akreditasyon caligmalar1 yayginlagtirilmali

Kaliteyi arttirict her tiirlii tedbir alinmali

YV V. V V V V

Mezunlar ¢esitli sosyal medya hesaplari ile izlenmeli
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