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Akademik Birimler tarafından hazırlanan Birim İç Değerlendirme Raporlarının 

değerlendirmesi 6 birim tarafından gerçekleştirilmiştir. Liderlik, Yönetişim ve Kalite bölümü 

Kalite Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından, Eğitim ve Öğretim bölümü Eğitim-Öğretim 

Geliştirme Koordinatörlüğü tarafından, Araştırma ve Geliştirme bölümü Proje Geliştirme ve 

Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP birimleri tarafından, Toplumsal Katkı 

bölümü Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından incelenmiş ve ardından nihai rapor 

oluşturulmuştur. 

Rapor içeriği; 

 BİDR Kontrol Çizelgesi 

 BİDR Puanlama 

 BİDR Genel Değerlendirme 

 BİDR Örnek Kanıt Listesi bölümlerinden oluşmaktadır. 

Alt ölçütlerin kanıtlarla desteklenmesi ve bu doğrultuda olgunluk düzeyine karar verilmesi 

gerektiğinden, kanıtlara yer verilmeyen alt ölçütlerin olgunluk düzeyi “1” olarak kabul 

edilmiştir. Aynı şekilde birimler tarafından olgunluk düzeyi belirtilmeyen alt ölçütlerin 

olgunluk düzeyi “1” olarak kabul edilmiştir. 

 

BİDR KONTROL ÇİZELGESİ 

Kontrol 

Maddesi 

LİDERLİK, 

YÖNETİŞİM 

VE KALİTE  

EĞİTİM 

VE 

ÖĞRETİM 

ARAŞTIRMA 

VE 

GELİŞTİRME 

TOPLUMSAL 

KATKI 

Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır Evet Hayır 

Rapor belirtilen formata 

uygun hazırlanmıştır. 
        

Kanıtlar alt ölçütler ile 

uyumludur. 
        

Kanıtlar rapordaki bilgi 

ve açıklamaları 

desteklemekte yeterlidir. 
        

Kanıtlar birim ile 

ilgilidir. 
        

Alt ölçütlerin 

değerlendirilmesinde 4 

olgunluk düzeyinde 

iyileştirme/önlem alma 

kanıtları sunulmuştur. 

        

Gerçekleşen 

iyileştirmeler hakkında 

yeterli bilgi 

bulunmaktadır. 

        

Süreçlerde iç ve dış 

paydaş katılımı 

bulunmaktadır. 
        

Sonuç bölümünde güçlü 

yönler ve iyileştirmeye 

yönler belirtilmiştir. 
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BİDR PUANLAMA 

Bölüm 
Birim Tarafından Verilen 

BİDR Puanı 

Değerlendirme Sonucu 

BİDR Puanı 

KİDR (2022) 

Puanı 

Liderlik, Yönetişim 

ve Kalite  
160 132.2 191.8 

Eğitim ve Öğretim 240 197.5 274.7 

Araştırma ve 

Geliştirme 
113.3 110 138.3 

Toplumsal Katkı 60 20 60 

Toplam Puan 573.3 459.7 664.8 

*KİDR: Kurum İç Değerlendirme Raporu 

 

 

 

 



 
 

4 

 

BİDR GENEL DEĞERLENDİRME 

Bölüm Raporun Formatı 

Liderlik, Yönetişim 

ve Kalite  

Rapor kanıtların sunulması dışında belirtilen formata uygun 

hazırlanmıştır. Kanıtlar numaralandırılmalı, isimlendirilmeli ve link olarak 

eklenmemelidir. 

Eğitim ve Öğretim Rapor belirtilen formata uygun hazırlanmıştır. 

Araştırma ve 

Geliştirme 
Rapor formata uygun hazırlanmıştır. 

Toplumsal Katkı Rapor belirtilen formata uygun hazırlanmıştır. 

 

Bölüm Raporun İçeriği 

Liderlik, Yönetişim 

ve Kalite  

Raporun içeriği genel olarak yeterli olmakla birlikte bazı alt ölçütlerde (iç kalite 

güvence mekanizmaları, süreç yönetimi, iç ve dış paydaş katılımı, öğrenci geri 

bildirimi, uluslararasılaşma performansı) birim açıklamalarına daha çok yer 

verilmelidir. Özellikle bu alt ölçütlerde planlama, uygulama ve iyileştirmeye ait 

kanıtların sunulması tavsiye edilmektedir. 

Eğitim ve Öğretim 
Raporun içeriği uygundur. Alt ölçütlerin çoğunda açıklamalar yeterlidir. Ancak 

yapılan faaliyetlere somut örnekler verme bakımından yetersiz kalınmıştır. 

Araştırma ve 

Geliştirme 
Raporun içeriği yeterlidir.  

Toplumsal Katkı 

“D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi”, “D.1.2. Kaynaklar” ve 

“D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi” 

başlıklarına ilişkin içeriğin yetersiz olduğu sonucuna ulaşılmıştır. 

 

Bölüm Kanıtların Sunulması ve Uygunluğu 

Liderlik, Yönetişim 

ve Kalite  

Kanıtların birime özgü olması ve olgunluk düzeyine uygun bir şekilde 

sunulması beklenmektedir. Ayrıca, İç ve Dış Paydaş Katılımı alt ölçütünde “Dış 

paydaşların katılımını gösteren anket, toplantı, değerlendirme ve iyileştirme 

faaliyetlerini içeren liste örnek kanıtları ile birlikte özet olarak aşağıda 

verilmiştir.” ifadesinin hangi bölüm(ler) için geçerli olduğunun metne ve 

kanıtlara da ayrıca eklenmesi tavsiye edilmektedir. Kanıtlarda sunulan 

memnuniyet anketleri 2021 yılına ait olup 2022 BİDR için 2022 yılına ait 

veriler veya raporlar sunulmalıdır. 

Eğitim ve Öğretim 

Kanıtlar kurum bazından ziyade birim ve ders bazında sunulmalıdır. Paydaş 

anketleri ve analizlerine dair kanıtlar yetersizdir. Akademik takvim içerisinde 

yapılan iyileştirme ve geliştirmelerden somut kanıtlar sunulmalıdır.   

Araştırma ve 

Geliştirme 
Kanıt ismi eklenmelidir. Kanıtlar yeterlidir.  

Toplumsal Katkı 

“D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi”, “D.1.2. Kaynaklar” ve 

“D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi” 

başlıklarında sunulan kanıtlar içeriği tam olarak karşılamamaktadır. “D.1.1. 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi” başlığında “Kurumun toplumsal katkı 

çerçevesinde değerlendirilebilecek tüm faaliyetlerinde iç ve dış paydaşların 
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tamamı sürece dahil edilmektedir.” ifadesi kullanılmış fakat iç ve dış 

paydaşların kim olduğuna yönelik kanıt sunulmamıştır. 

 

Bölüm Olgunluk Düzeyi Puanının Değerlendirilmesi 

Liderlik, Yönetişim 

ve Kalite  

Bazı alt ölçütlerde verilen puanların yüksek olduğu, puanlara karşılık gelen 

kanıtların sunulmadığı belirlenmiştir. Özellikle YÖKAK KİDR kılavuzundaki 

açıklamalara uygun olarak puanlama yapılması tavsiye edilmektedir. 

Eğitim ve Öğretim 
Alt kriterlerin çoğunun olgunluk düzeyi puanlarının YÖKAK KİDR kılavuzuna 

uygun olarak tespit edilmediği belirlenmiştir.   

Araştırma ve 

Geliştirme 
C.1.1. C.1.3. olgunluk düzeyi puanları değiştirilmiştir.    

Toplumsal Katkı 

Raporda yer alan içerik ve sunulan kanıtlar, YÖKAK dereceli değerlendirme 

anahtarı çerçevesinde incelediğinde, yapılan puanlamanın uygun olmadığı 

sonucuna varılmıştır. 

 

Bölüm Rapor İle İlgili Öneriler 

Liderlik, Yönetişim 

ve Kalite  

Kanıtlar isimlendirilmeli ve link olarak eklenmemelidir. Bazı alt ölçütlerde 

verilen puanların yüksek olduğu, puanlara karşılık gelen kanıtların yeterli 

düzeyde sunulmadığı belirlenmiş olup YÖKAK KİDR kılavuzundaki 

açıklamalara uygun olgunluk düzeyi puanı verilmelidir. 3 puan verilen alt 

ölçütlerde birimdeki planlama ve uygulamalara ilişkin kanıtların sunulması 

beklenmektedir. Özellikle “Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi” ve 

“Uluslararasılaşma performansı” alt ölçütlerinde kurum ile ilgili bilgilere ek 

olarak birime ait bilgilere ve sayısal verilere yer verilmelidir. 

Eğitim ve Öğretim 

Kanıtlar kurum bazından ziyade birim bazında sunulmalıdır. Döngünün 

tamamlanmasına yönelik birimin iç ve dış paydaş görüşlerini alması, görüşlere 

istinaden iyileştirme faaliyetlerini planlaması gerekmektedir. Kanıtlarını 

periyodik olarak yenileyerek,  güncel tutması tavsiye edilir.    

Araştırma ve 

Geliştirme 

C.1.3. bölümüne ilişkin bilgi sunulmamıştır. Birim özelinde eksik bilgiler 

olduğu düşünülmektedir.  

Toplumsal Katkı 

“D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi” başlığında toplumsal katkı 

alanında 2022 yılında kaç etkinlik, faaliyet veya proje gerçekleştirildiği sayı 

olarak belirtilebilir. Gerçekleştirilen bir proje varsa projeden kısaca bahsedilip 

haberi yapıldıysa kanıt olarak sunulabilir. “D.2.1.Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi” başlığına 2022 yılında 

Toplumsal Katkı alanında gerçekleştirilen proje sayısı eklenebilir ve kanıt 

olarak sunulabilir. 
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BÖLÜM ÖLÇÜT 
ALT 

ÖLÇÜT 
ALT ÖLÇÜT AÇIKLAMASI ÖRNEK KANITLAR 

LİDERLİK, 

YÖNETİŞİM 

VE KALİTE 

A.1 

A.1.1 Yönetişim modeli ve idari yapı 

 Yönetişim modeli ve organizasyon şeması 

 Birimin stratejik amaçlarını uyguladığına dair uygulamalar ve bu uygulamaları 

izlediğine dair kanıtlar 

A.1.2 Liderlik 

 Birimin kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve 

uygulamalar 

 Birim yöneticilerinin liderlik özelliklerini ve yetkinliklerini ölçmek ve izlemek için 

kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler 

 Birimdeki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, 

elde edilen izleme sonuçları ve buna bağlı iyileştirmeler  

A.1.3 Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 Değişim yönetim modeli, değişim planları, yol haritaları vb. dokümanlar 

 Yükseköğretim ekosisteminde ve temel fonksiyonları çevresinde meydana gelen 

değişime yönelik analiz raporları 

 Birim ile ilgili gelecek senaryoları, kıyaslama raporları vb. 

A.1.4 İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 Birimdeki tanımlı süreç belgeleri, birim kalite komisyonu listesi 

 İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren 

kanıtlar 

 Paydaş katılımına ilişkin belgeler, birim tarafından uygulanan memnuniyet anketi 

raporları 

 Birime ait yıllık izleme ve iyileştirme raporları  

A.1.5 
Kamuoyunu bilgilendirme ve 

hesap verebilirlik 

 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural 

ve yöntemler ve örnekler 

 İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili 

memnuniyeti ve geri bildirimlerinin raporları 

A.2 

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar 

 Birim Misyon ve vizyonu 

 Birim Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de 

içermelidir) 

 Birim Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler 

A.2.2 Stratejik amaç ve hedefler 

 Birim stratejik planının hazırlanma süreci, süreçler ilgili toplantı tutanakları 

 Birim stratejik planı komisyonu listesi 

 Birim stratejik planında belirlenen performans göstergelerinin analiz edildiğine dair 

raporlar ve toplantı tutanakları 

 Birimin stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında 

iç ve dış paydaş katılımını gösteren kanıtlar 

A.2.3 Performans yönetimi 
 Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergelerinin belirlenmesi  

 Performans yönetiminde kullanılan mekanizmalar nelerdir? 
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 Birim Performans programı raporu 

A.3 

A.3.1 Bilgi yönetim sistemi 

 Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonları 

 Bilginin elde edilmesi, kayıt edilmesi, güncellenmesi, işlenmesi, değerlendirilmesi ve 

paylaşılmasına ilişkin tanımlı süreçler  

A.3.2 İnsan kaynakları yönetimi 

 İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe 

alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.) 

 Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket 

sonuçları 

 İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları  

A.3.3 Finansal yönetim 

 Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak 

dağılımı, kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği) 

 Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik 

planı ile uyumu 

 Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları  

A.3.4 Süreç yönetimi 

 Süreç Yönetimi El Kitabı 

 Süreç yönetimi modeli ve uygulamaları, ilgili sistemler, yönetim mekanizmaları 

(Uzaktan eğitim dahil) 

 Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar  

A.4 

A.4.1 İç ve dış paydaş katılımı 

 Birim iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi 

(Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) 

 Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler, toplantı 

tutanakları 

A.4.2 Öğrenci geri bildirimleri 

 Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar 

 Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren 

kanıtlar (Uzaktan/karma eğitim dahil) 

 Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar  

 Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri  

A.4.3 Mezun ilişkileri yönetimi 

 Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına 

ilişkin memnuniyet düzeyi 

 Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme 

çalışmaları 

 Birimdeki mezun izleme sisteminin işleyişi, izlendiğine dair kanıtlar 

A.5 

A.5.1 
Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı  

 Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 

A.5.2 Uluslararasılaşma kaynakları 
 Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler 

 Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar  
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A.5.3 Uluslararasılaşma performansı 

 Birimin Uluslararasılaşma faaliyetleri 

 Birimin uluslararasılaşma performansını izlemek üzere kullandığı göstergeler 

 Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan 

mekanizmalar ve izleme sonuçlarının raporlaştırılması 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİM 

B.1 

  

  

  

  

  

B.1.1 Programların tasarımı ve onayı 

 Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar (Birim bazında 

örnekler) 

 Program açma öneri formları, resmi yazılar, komisyon toplantı tutanakları 

 Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapısı (Birim eğitim 

komisyon listeleri) 

 Program tasarım süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlar (paydaş anketleri vs.) 

B.1.2 Programın ders dağılım dengesi 

 Programlara ait müfredat ders dağılımları 

 Birimlere ait müfredat örnekleri 

 Öğretim kadrosu yük özeti tablosu 

 Yapılan iyileştirmeler (Bilgi paketinde ders güncelleme yazısı, seçmeli ders açma 

önerisi kanıtı, müfredat güncelleme, senato kararı vb.) 

B.1.3 
Ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumu 

 Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi (ders bazında her birimden 

birer örnek) 

 program veTYYÇ uyumunu gösteren ders tanımlama formları (ders bazında öğrenim 

çıktısı ile program çıktısının eşleşme matrisi örneği) 

 Dersin Öz Değerlendirme Raporu  

 Program çıktıları ve öğretim amaçları değerlendirme anket ve sonuçları 

 Staj sonu değerlendirme formu/anketleri, 

 Ders değerlendirme rapor ve sonuçları (Yıllık bazda ortalama karşılaştırmaları vb) 

 Yapılan iyileştirmeler (Program çıktıları güncellemesi vb). 

B.1.4 
Öğrenci iş yüküne dayalı ders 

tasarımı 

 AKTS ders bilgi paketleri (ders bazında her birimden birer örnek) 

 Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler 

için tanımlandığını gösteren kanıtlar 

 Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına 

ilişkin belgeler ve mekanizmalar (ders iş yükü anketleri)  

 İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar 

(resmi yazılar,komisyon kararları, toplantı tutanakları vb.) 

B.1.5 
Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

 Seçmeli ders formu, Ders değişikliği talep formu, ders izlencesi, müfredat güncelleme 

dosya örneği ve senato kararı  

 Birim komisyon organizasyon şeması 

 Dış paydaş anketleri 

 Öğrenci Anketleri ve/veya toplantı raporları 

 Mezun Anketleri ve/veya toplantı raporları 
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 İşveren Anketleri ve/veya toplantı raporları 

 Ders değerlendirme sonuçları ekran görüntüleri 

 Öğretim elemanı anketleri 

 Akreditasyon çalışmalarına dair kanıtlar (toplantı tutanakları, takvimler, resmi yazılar) 

B.1.6 
Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 
 Birim ve Program koordinatörleri 

B.2  

  

B.2.1 Öğretim yöntem ve teknikleri 

 Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı (Ders öğrenim 

stratejilerine izlencelerde yer verilmesi) 

 Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin uygulamalara dair kanıtlar (ters yüz 

öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlara dair örnekler), firma ziyaretleri, vaka 

eğitimi vb. 

 Dersin Öz Değerlendirme Raporu  

 Ders İzlenceleri 

 Dış paydaşlarla yapılan protokoller 

 Geri bildirimlere yönelik anketler ve iyileştirmeler 

B.2.2 Ölçme ve değerlendirme 

 Programlardaki uygulama örnekleri (çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı 

(formatif) ödev, proje, laboratuvar föyü, portfolyo gibi yöntemler) 

 öğrenci-öğretim elemanı geri bildirimine dayalı iyileştirmeler (öğrenci sınav geri 

bildirim formu vb). 

 Ölçme değerlendirme komisyon toplantı tutanakları 

B.2.3 
Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve 

kurallar  

 Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair 

belgeler   

 Yönergeler ve iş akış şemaları, yönetim kurulu kararları, intibak örnekleri 

B.2.4 
Yeterliliklerin sertifikalandırılması 

ve diploma 

 Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler  

 Yönergeler, İş akış şemaları, diploma ekleri vb.  

B.3 

B.3.1 Öğrenme ortam ve kaynakları 

  Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin 

planlamalar ve uygulamalar  

 Akademik birimlerin kaynak taleplerine dair talep yazısı örnekleri 

 Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları 

(Anketler vb.) 

B.3.2 Akademik destek hizmetleri 

 Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve 

tanımlı süreçler  

 Öğrenci gelişim dosyası vb uygulamalar 
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 Danışmanlık yazışmaları, tez danışmanlığı eğitimlerine dair kanıtlar, akademik 

danışmanlık memnuniyet anketi, seminer duyuruları vb.  

B.3.3 Tesis ve altyapılar 

  Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, 

tesis, donanım ve yazılım durumları  

 Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin 

kanıtlar 

B.3.4 Dezavantajlı gruplar 

  Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 

(Kurullarda temsil, Binadaki engelsiz erişime yönelik düzenleme ve kullanımlara ait 

fotoğraflar, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar, kılavuzlar, öğretim 

uyarlama formları vb.  

 Engelli öğrencilere yönelik panel ve sempozyumlar 

 Geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler 

B.3.5 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar (İş 

akış şemaları, yönergeler, etkinlik posterleri) 

 Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi 

(Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)  

 Örnek Etkinlik Raporu 

 Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri 

B.4 

B.4.1 
Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 Akademik yükseltme kriterleri  

 Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına 

yönelik uygulamalar (öğretim kadrosu analiz tablosu, akademik cv’ler 

 Görevlendirme yazısı örnekleri 

 Ders açma talep dilekçeleri 

B.4.2 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
 Üniversitenin sağladığı kurs ve eğitici eğitimleri 

 Dönem sonu ders değerlendirme anketleri 

B.4.3 
Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik 

ve ödüllendirme 

 Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere 

yapılan planlama toplantılarına dair tutanaklar, uygulama ve iyileştirme kanıtları  

 En iyi tez ödülü vb uygulamalar 

ARAŞTIRMA 

VE 

GELİŞTİRME 

C.1 C.1.1 Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 Bölümlerinin Araştırma Politikaları  

 Vizyon-Misyon  

 Performans Göstergeleri  

 ARGE ve Alt Yapı Çalışma Grubu  

 İstatistik Danışmanlık, Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi (İDEAM)  

 İç ve Dış Paydaş Görüşmeleri  

 Bölüm Akademik Kurul Kararı  

 İç - Dış Paydaş Memnuniyet Anket Sonuçları 

 Fakülte/Enstitü Dergileri 
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 Kırklareli Üniversitesi Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi  

 Kırklareli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

 Kırklareli Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

C.1.2 İç ve dış kaynaklar 

 Kırklareli Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Merkezleri  

 Kırklareli Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi  

 Kırklareli Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri  

 Kırklareli Üniversitesi Proje Geliştirme ve Koordinasyon Ofisi  

 BAP Yönergesi  

 BAP Başvuru Başlıkları ve Bütçeleri  

 BAP Bursiyer Formu ve Burs Alan Öğrenci Listesi 

 Performans Göstergeleri  

 Fakülte/Enstitü Stratejik Planı 

 Dış Kaynaklı Projeler 

C.1.3 
Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar 

 Kırklareli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Doktora Bilgi Paketi  

 Doktor Ünvanlı Araştırma ve Öğretim Görevlileri  

 Doktora Sonrası Araştırmacı  

 100/2000 YÖK Doktora Bursu Alan Öğrenciler  

 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs  

C.2 

C.2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 Akademik Personel Web Sayfası  

 Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri Yönergesi  

 Öğretim Üyelerine ve Öğrencilere Ait Sertifikalar  

 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Bursu  

 Bölümü Faaliyetleri  

 Bilim Söyleşileri 

 Bölümü Seminerleri 

C.2.2 
Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

 Protokoller -Usul ve Esaslar  

 Ulusal Projeler- BAP, PKO, TTO  

 Ulusal ve Uluslararası Protokoller  

 BAP Yönergesi  

 Lisans ve Lisansüstü Öğrencilere ait burs bilgileri 

 Uluslararası Proje Bilgileri  

 Proje ortaklıkları 

 BAP Projesi Dağılımı 

C.3 C.3.1 
Araştırma performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 Kırklareli Üniversitesi Aday Etkinlik Puan Listesi  
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 Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalar 

Yönetmeliği  

 Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi  

 Birim Faaliyet Raporu 

 Birim İç Değerlendirme Raporu  

 Ders Değerlendirme Anket Formu  

 Akademik Personel Memnuniyet Anket Formu  

C.3.2 
Öğretim elemanı/araştırmacı 

performansının değerlendirilmesi 

 Kırklareli Üniversitesi Performans Analiz Sistemi 

 Performans Göstergeleri 

 Ödül Yönergesi 

TOPLUMSAL 

KATKI 

D.1  

D.1.1 
Toplumsal katkı süreçlerinin 

yönetimi 

 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısı 

 Toplumsal katkı yönetişim modeli 

 Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri 

 Toplumla İlişkiler Koordinatörlüğü Birim Temsilcileri listesi 

 Toplantı kararları, iş akış şemaları, Organizasyon şemaları 

 2023-2027 Stratejik Planı 

D.1.2 Kaynaklar 

 Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer 

birimler 

 Toplumsal katkı çalışmalarına ayrılan bütçe ve yıllar içinde değişimi Toplumsal katkı 

kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar 

 Bütçe komisyonu faaliyetleri 

 İnsan gücü dağılımına ilişkin kanıtlar 

 Fiziksel imkanlara ilişkin kanıtlar 

 Protokoller 

 Toplantı kararları 

D.2 D.2.1 
Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 

 Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

 Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan 

mekanizmalar 

 Paydaş geri bildirimleri  

 Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Faaliyet raporları 

 İmzalanan protokoller 

 Etkinlik sonrası doldurulan etkinlik bilgi formları 

 Ön test-son test çalışmaları 

 Toplantı kararları 

 


