KIRKLARELi UNIVERSITESi - MUHENDISLIK FAKULTESI

BiRiM iYILESTIRME EYLEM PLANI (2026-2027 DONEMI)

03/12/2025 tarih ve 49 sayili 04 No'lu Fakiilte Ynetim Kurul Karari ile belirlen Fakiiltemiz Birim Kalite Kalite Giivencesi Komisyonu tarafindan hazirlanan 2026-2027 Dénemi Birim lyilestirme Eylem Plani kapsami; Kalite ve Akreditasyon Koordinatérliigiiniin Mayis-2025'te ¢alisma alanlarinin

yeniden yapilanmasi kapsaminda éne gikan calisma alanlari, 2024 YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Geri Bildirim Raporuyla éne ¢ikan Kurumun giiglii/gelismeye acik ydnleri, 2025 Kurum i¢ Degerlendirme ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlarindaki gelistirmeye agik yénler,
memnuniyet anketlerinden alinan geri bildirimler, Birim Stratejik Plan izleme Raporlar, uluslar iistii siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, Kurum stratejik hedefleri, YOKAK 2024 Kurum izleme Géstergelerinde dne gikan iyilesmeye acik gereksinim alanlari, ve kurumsal diizeyde yiiriitiilen son 2-3
yildaki i¢ ve dis paydas geri bildirim raporlarinda 6ne gikan gereksinimlere bagl olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, 2026-2027 yillarini kapsayan kurumsal egitim-6gretim sureglerini gereksinimler dogrultusunda iyilestirmeye yonelik eylem planinda belirlenen hedefler, kapsayici ve katiimci

siireglere dayali siirdiiriilebilirligi 6ngdren bitiincil ve siireg temelli (Durum Analizi, Analize Dayali Uygulama Gelistirme, Uygulamalari izleme-Degerlendirme ve lyilestirme-Gelistirme) bir eylem planidir.

Lo iyilestirme Siiregleri: Durum Analizi / Gelistirme / izleme-Degerlendirme / iyilestirme
lyilegtirme
Kurumsal Galismasinin Yiiriitiilecek Kurumsal iyilestirme Yiiriitiilecek Kurumsal 2026 2027
No | lyilestirme Alanlan | Kapsayicilik ve No | Calismalarinin Kapsam & Siire¢ & iyilestirme Calismasinin
(is Paketi) Siirdiiriilebilirlik Boyutlari Paydaslari
5 6 7 8 9 10 11 12 6 7 10 11 12
Dayanaklari
A | Yonetisim, Liderlik ve Uluslararasilasma
Birim kurumsal stratejik amag ve hedeflerinin Dekanlik, Birim Kalite Glvence
1 tiim paydaslarin katilimina bagli olarak Komisyonu, Strateji Gelistirme Daire
guincellenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Baskanhgi
Birimin idari ve teknik personel kapasitesinin
Uglendirilmesine yonelik ihtiyaglarin ..
& <_; . Y y. g. . I Dekanlik, Fakilte Sekreterligi,
2 belirlenmesi, personel taleplerinin sistematik bir . .
. I I . Personel Daire Baskanlig
sekilde planlanmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve
surecin etkin bicimde yuritilmesi
KLU Miihendislik Fakiiltesi
2023-2027 Birim Stratejik Dekanlk, Fakulte Sekreterligi, Birim
Plani, 2024 Birim I¢ Birim dokiimanlarinin periyodik olarak Kalite Giivencesi Komisyonu, Béliim
Degerlendirme Raporu, 2025 . . . . sl .
Yill Birim Stratejik Plan izleme 3 incelenmesi; gerekli revizyon, onay, yayimlama Bagkanliklar, ilgili dokiiman
. ve Degerlendirme Raporu, 2025 ve arsivleme islemlerinin gergeklestirilmesi sorumlulari, Kalite ve Akreditasyon
B|r|m Orgut'enmesi Yili Birim Faaliyet Raporu, Kalite KOOI’dinatﬁrlUéU
. . ve Akreditasyon
Al Katiimai Sureglerl Koordinatdrliigiiniin Mayis
Gelistirme 2025 tarihli yeniden yapilanma Laboratuvarlar, akreditasyon calismalari ve Dekanlik, Fakilte Sekreterligi, B6lim
calismalari, mevcut 4 egitim stregleri dikkate alinarak mevcut Baskanliklari, Kalite ve Akreditasyon
OrganIzasyon semes lin gorev dagilimlarinin glincellenmesi Koordinatorligi
kurul/komisyon listeleri, grev persone g g g g
tanimlari, is akislari, toplanti
takvimleri ve kalite Birimin organizasyon yapisi, kurul ve komisyon
dokiimantasyon kayitlari. .
yapilanmalari, goérev tanimlari, toplanti planlari . .
R e . . Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
ile idari is stireglerinin guncellik, yetki ve L . .
. . . . Yonetim Kurulu, Fakiilte Sekreterligi,
sorumluluk dengesi ile etkinlik agisindan diizenli e .
5 N - L Bolum Bagkanliklari, ilgili
olarak degerlendirilmesi; ihtiyag duyulan . .
. . . . kurul/komisyon bagkanlari ve Birim
guincellemelerin hayata gegirilmesi ve . . . .
e . . . Kalite Glivencesi Komisyonu
uygulamalarin belirli araliklarla izlenerek stirekli
iyilestirilmesinin saglanmasi
N e Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi, Bolum
Fakilte ve bolim internet sayfalarinin kurumsal 2
; " e Baskanliklari, Kurumsal lletisim
6 standartlar dikkate alinarak glincelliginin e g B e
N e Koordinatorlugu, fakilte ve bolim
saglanmasi ve takibinin yapilmasi
web sorumlulari
Akademik ve idari personelin kuruma bagliligini
ekistirecek, kurum igi iletisimi gelistirecek ve et .
pexis o ¢ 2 i g 5, N | Dekanlik, Bolim Baskanliklari, Fakiilte
sosyal etkilesimi artiracak etkinliklerin dizenli e ) . )
. . . ) Sekreterligi, Birim Kalite Glivencesi
7 bicimde gergeklestirilmesi; kuruma yeni katilan, Komisvonu
gorevinde yilkselen ya da basari gosteren 4 L
. ) akademik ve idari personel
personelin tanitiimasi ve basarilarinin takdir
edilmesi




Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarina
yonelik gereksinimlerin tespit edilmesi; fiziksel,
teknik ve ergonomik imkanlarin gelistiriimesine

Dekanlik, Fakilte Sekreterligi, Bolim
Baskanliklari, Birim Kalite Glivencesi
Komisyonu, is Sagligi ve Giivenligi

8 R . Koordinat&rligd, Yapi isleri ve Teknik
yonelik iyilestirmelerin yapilmasi, karsilanamayan . R .
. I s . Daire Baskanhgi, Idari ve Mali Isler
ihtiyaglarin ilgili birimlere bildirilmesi ve . o :
e . . Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire
yuritilen galismalarin sonuglarinin izlenmesi M
Baskanhgi
) Mezunlara ait iletisim bilgilerinin giincel
Birim all ma 2024 Birim I¢ Degerlendirme o e .
Cahs Raporu, 2025 il Birim Stratejik tutulmasinin saglanmasi, Mezun Bilgi “Slstt?mlne Dekanlik, Balim Baskanliklari, bolim
Ortaminin, Plan izleme ve Degerlendirme kayith mezun sayisinin artirilmasina yonelik L )
. ) Birim Faalivet . R . L mezun koordinatorleri, Kariyer
Kurumsal Aidiyet Raporu, 2025 Vil Birim Faaliye faaliyetlerin yuruttlmesi; mezunlarin bilgi ve
A.2 Raporu, 2025 Akademik ve ldari 9 deneyimlerini paylasmalarini, kariyer gelisimi ve Uygulama ve Arastirma
ve Kurumsal Personel Memnuniyet Anketi, \ . pay § ! yer gells Merkezi/Mezunlar Ofisi, Birim
iletisimin Mezun Bilgi Sistemi, mezun geri mentorluk streglerine katki sunmalarini, ayrica Danisma Kurulu, mezun temsilcileri
. . A bildirimleri, Kariyer Uygulama fakulte tarafindan dizenlenen etkinliklerde aktif 7 o . .
GuglendlrllmeSI ve Arastirma Merkezi verileri . ve Birim Kalite Glivencesi Komisyonu
rol almalarini tesvik eden uygulamalarin hayata
gecirilmesi ve bu faaliyetlerin izlenmesi
Birim binyesinde istek, 6neri ve sikayetlerin
iletilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin
elistirilmesi; iletilen bildirimlerin N VT,
& v§ L I Dekanlik, Fakilte Sekreterligi, Bolim
degerlendirilerek siniflandiriimasi, ilgili birimlere . - - )
10 o . Bagkanliklari, Birim Kalite Glvencesi
aktarilmasi, ¢6ziime kavusturulmasinin takip ) - .
. . . . Komisyonu, 6grenciler
edilmesi ve elde edilen sonuglarin belirli
araliklarla raporlanarak iyilestirme galismalarinda
kullaniimasi
Fakiiltenin internet sayfasi, sosyal medya
hesaplari ve diger kurumsal iletisim araglari Dekanlik, Fakilte sekreterligi, fakulte
1 lizerinden akademik, bilimsel, sosyal ve topluma ve bolim web sorumlulari, Birim
katki faaliyetlerinin kurumsal kimlik ilkeleri Kalite Guivencesi Komisyonu,
dikkate alinarak paylasiimasi ve takibinin diizenli Kurumsal iletisim Koordinatérligii
olarak yapilmasi
12 Birim Danisma Kurullari ile ortak galismalarin Dekanlik, Birim Akreditasyon Kurulu,
yuritilmesi Birim Kalite Guivencesi Komisyonu
Dekanlik, Birim Akreditasyon Kurulu,
13 Birim Dig Paydas Geri Bildirimlerinin toplanmasi ¥
dis paydaglar
. Birim Akademik Personel Geri Bildirim . .
Paydas Geri ) ) ) R . Dekanlik, Birim Akreditasyon Kurulu,
A.3 . B BIDR, KOM2025 14 mekanizmalarina bagl iyilestirmelerin . : . . .
Bildirimleri . . Birim Kalite Glivencesi Komisyonu
yuratllmesi
15 idari Personel Geri Bildirim mekanizmalarina Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi, idari
bagli iyilestirmelerin yuritilmesi personel
16 i¢c paydaslardan geri doniisler alinarak Dekanlik, Fakilte Sekreterligi, i¢
iyilestirmelerin yapilmasi paydaslar (akademik ve idari birimler)
iP 6 Calismasinin Kurumsal Acil durum eylem planini eksiklerinin tespiti ve ' '
Gereksinim-Dayanaklari: 17 Acil durum planlarinin giincellenmesi. Isveren Vekili, Is Guvenligi Uzmani,
Isyerlerinde Acil Durumlar iSGK.TL.001 Acil Durum Eylem Talimatlarina isyeri Hekimi, Acil Durum Ekibi
Hakkinda Yénetmelik . Lo .
giincellemelerinin islenmesi.
iP 7 alismasinin Kurumsal . .
Gereksinim-Dayanaklari: 18 Acil durum ekiplerinin belirlenmesi ve kurulmasi Isveren Vekili, Is Guvenligi Uzmani,
Isyerlerinde Acil Durumlar egitimlerinin tamamlanmasi Acil Durum Ekibi
Hakkinda Yénetmelik
, 19 Calisanlarin Is Bagi Egitimlerinin calisanin fiilen isveren Vekili, Is Saghgi ve Givenligi
P 7 Calismasinin Kurumsal calismamaya baslamadan verilmesi Koordinatsrligi
Gereksinim-Dayanaklari:
Calisanlarin s Sagldi ve
Glivenligi EGtimlerinin Usul ve . . . . . - . Y.
Esalar Hakkinda Yénetmelik 20 Calisanlarin Is Saglig ve Guvenligi Temel Isveren Vekili, Is Guvenligi Uzmani,

is Saghsi ve

Egitimleri

isyeri Hekimi




3 T oo - -

A.4| Givenligi P 8 Calismasinin Kurumsal Risk degerlendirme calismalasi ile tehlike ve ) o
| I Gereksinim-Dayanaklari: s . ) ] i . ) e Isveren Vekili, Is Guvenligi Uzmani,
Calismalan e venlih Risk 21 risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, diizeltici . . o o
Saghg ve Givenligi Ris . AP ) Isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisi
Degerlendirmesi Yénetmeligi Onleyici faaliyetlerin planlanmasi ve raporlanmasi
iP 11 ¢alismasinin Kurumsal | Vekili | Gii ligi U
i . ) veren Vekili Gvenligi Uzmani
Gereksinim-Dayanakiari: Tatbikatlarin planlanmasi ve uygulanmasi ve 2 S ? & T
Isyerlerinde Acil Durumlar 22 | degerlendiril . Isyeri Hekimi, Calisan Temsilcisi, Acil
Hakkinda Yénetmelik (Madde sonuclarinin degerlendiriimesi Durum Eklp Uyeleri
13)
IP4 Strecleri lyilestirme Form, is akis, talimat, yonerge vb. dokiimanlarin | isveren veya Vekili,is Giivenligi
Calismasinin Kurum Stratejik 23 . .
Plan Amaclari ile fliskisi- hazirlanmasi, giincellenmesi ve yayimlanmasi Uzmani
iP 5 Calismasinin Kurumsal
Gereksinim-Dayanakiari: Kullanilan Kimyasallara ait giivenli ¢alisma isveren, isveren veya Vekili, is
Kimyasal Maddelerle 24 i . ..
Calismalarda Sagiik ve Givenlik talimatlarinin hazirlanmasi, yayimlanmasi Guvenligi Uzmani
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Degisim Programlarindan yararlanan 6grenci
25 sayisinin artirilmasi igin bilgilendirme Dekanlik, Erasmus Koordinatorlug,
toplantilarinin yapilmasi ve odak goériismelerinin Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
saglanmasi
Kirklareli Universitesi 2025-
A5| Ulusl | 2026 Uluslararasilasma Eylem Erasmus+ personel hareketliligi kontenjanlarinin | Dekanlik, Uluslararasi iliskiler
. Plani, 3. Is Paketi (11-14. s . . . . v e w e
uslararasilagma eylemler) 26 | artirllmasi ve belirli tarihlerde gidebilme Koordinatorliigl,Erasmus
durumunun degistirebilmesi talebinin iletilmesi Koordinatorligu
27 Degisim Programlari kapaminda protokol Dekanlik, Erasmus Koordinatorlugi,
sayisinin artiriimasi Uluslararasi iliskiler Koordinatorligii
B | Egitim-Ogretim
Egitim Ierik ve Planlarini -
omm e Dekanlik, Bolum Baskanliklari,
lyilestirme Calismasinin
Kurumsal Gereksinim- 28 Egitim Planlari glincelleme siireglerinin Mifredat Komisyonu, Bologna Es
Dayanaklari: 2025 KAR ve Birim yiritilmesi Gudum Koordinatérligu, Kalite ve
Kurumsal Faaliyeti, Kurum . . ey
: roanet, Akreditasyon Koordinatorlugi
were Izleme Gostergeleri
Egitim
. i i i o YOK politikalari, sektor ihtiyaclari ve ic/dis payda o .
B.1| Igerikleri/Planlar Egitim igerik ve Planlarini P L yac . g/ § paydas Rektorlik, Dekanlik,Akademik
Gelistirme iyilestirme Calismasinin Kurum | 29 beklentileri dogrultusunda yeni lisanststu Birimler
Stratejik Plan Amaglari ile iliskisi: programlarin planlanmasi ve agiimasi.
B.1. Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve Mikroyeterlikler kapsaminda ders digi faaliyetlere| Dekanlik, B6liim Baskanliklari,
G“"Ce”e””f_s’j_fjlz' Programiarin | 30 | yanelik egitim planlarinin ve iceriklerinin Uzaktan Egitim Uygulama ve
urutulmesi
hazirlanmasi Arastirma Merkezi
Derslikler, dijital egitim ortamlari, laboratuvarlar o .
A ] Rektorliik, Dekanlik, Fakiilte
31 | ve atolyelerin fiziksel/teknolojik altyapilarinin .
. L . Sekreterligi, KLUZEM
glincellenmesi ve iyilestirilmesi
Kurumsal Stratejik Plan, Dijital
Déndistim Politikasi, Egitim- .. o . . .. . e
_ons ) b Derslerde ¢oklu 6lgme-degerlendirme Fakilte Yonetim Kurulu, Bolim
Ogretim Kalite Politikasi, 32 N T
YOKAK B.3 (Ogrenme yontemlerinin kullaniminin yayginlastiriimasi Kurulu
Kaynaklari ve Akademik Destek
. Hizmetleri), Egitim-Ogretim
B.2 Egitim Ortamlarive | rojiias, Olgmeve 3 Tim bélimlerde yapay zekanin aktif 6grenime Dekanlik, B6liim Bagkanliklari,
Ogretim Yontemleri| Dederlendirme likeleri, YOKAK dahil edilmesi KLUZEM
B.2 (Programlarin Yiirdtilmesi),
Dijital Déndistim Stratejisi,
Yapay Zeka Politikasi, EGitimde CAP/Yan Dal 6grencileriyle odak grup
venilikgilik, YOKAK B.3 34 | gérusmeleri yapilarak geri bildirim raporlari Egitim Ogretim Komisyonu
(Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri) hazirlanmasi
Staj ve IME yapan &grencileriyle odak gériismeler -
35 ) y' p' . 'g Y gorus Dekanlik, Bolim Baskanliklari
yapilarak geri bildirim raporlarinin hazirlanmasi
Erasmus+ ve diger ulusal/uluslararasi 6grenci . L.
o 3 e 3 Bolumler, Dekanlik, Erasmus Ofisi,
36 | degisim programlarinin etkinliginin artirilmasina

yonelik iyilestirme Onerilerinin gelistirilmesi.

Uluslararasi iliskiler Koordinatérligii




Cift Ana Dal (CAP) ve Yan Dal programlarinin

Akademik Birimler, Ogrenci isleri

2023-2027 Birim Stratejik 37 | gelistirilmesine ve yayginlastiriimasina yonelik Daire Baskanhg
Plani, 2024 Birim ¢ iyilestirme galismalari ylritme
Degerlendirme Raporu, 2025 Danigmanlik hizmetlerinin fyilestiriimesr, . -
Kurumsal Ogrenci Memnuniyeti Akad ik D Ik ketlerinin h | Dekanl|k, Bolum OgrenC|
ademik Danismanlik anketlerinin hazirlanmasi . o
Arastirmasl, 2025 Kurumsal 38 aemik Danis Danismanlari, Ogrenci Gelisim ve
Danisman Degerlendirme ve Ogrenci Izleme Formlarinin uygulanmasi, Psikoloiik D Ik Merkezi
iy i . . sikolojik Danismanlik Merkezi
Raporu, 2025 Yili Birim Stratejik izlenmesi ve etkinliinin artirilmasi ) 3
Plan Izleme ve Degerlendirme
were . .« e Raporu, 2025 Yili Birim Faaliyet Sitici agiti i Siti Siti AS i icti
Egitim Siireglerini R 39 Egitici egitimlerinin ve bu egitimlere katilan Dekanlik, Egitim Ogretim Gelistirme
B.3 | Yiiriitme ve bulusmalar,, akademik personel sayisinin artiriimasi Koordinatorliiga
P danismanlik kayitlari, 6grenci
Gelistirme temsilcileri ve Ggrenci Yeni kayitl 6grencilerin béliume uyumunun
topluluklarindan gelen geri 0 saglanmasi ve 2. ile 3. sinif 6grencilerine yonelik Akademik Birimler
bildirimler ile gelisim odakli oryantasyon faaliyetlerinin
erisilebilirlik/destek viiriitilmeci
gereksinimlerine iliskin Engelsiz
Universite Koordinatérliigii - e -
niversite Roordinaroriiad Tum boltimlerde yapay zekanin aktif 6grenime Dekanlik, Bolum Baskanliklari,
degerlendirmeleri. Stratejik 41 . R X
iliski: A.2 ve A.4; H2.1, H2.2 ve dahil edilmesi KLUZEM
H4.1. SKA: 3, 4 ve 10.
Derslerde 6grenci merkezli 6gretim yaklasimlarn
42 ile farkl 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin Akademik Birimler, EOGK
kullaniminin yayginlastiriimasi.
Egitim Siire¢ Ciktilarinin [zleme-
Degerlendirme lyilestirmesi . ) -
Calismasinin Kurumsal Program yeterlilikleri, ders 6grenme giktilari, . . _—
! o ) . Kalite Komisyonu, Bologna Esglidiim
Gereksinim-Dayanaklari: 2025 | 43 | mezun ciktilarinin bitincil olarak izlenmesi ve dinatérliisi Bi
KAR ve Birim Kurumsal degerlendirilmesi Koordinatorlugy, BIDB
Faaliyeti, Kurum lzleme
Gostergeleri
BED Raporlarinin hazirlanmasi ve EOGK
Egitim Stire¢ Ciktilarinin izleme- | 44 geribildirimlerinin bolim kurulunda Bolimler, EOGK
Degerlendirme lyilestirmesi o .. - . .
Calismasinin Kurum Stratejik Plan degerlendirilerek iyilestirmelerin planlanmasi
Amaglari ile iliskisi: B.1. Program
Tasarimi, Degerlendirmesi ve
vele ~ Glincellenmesi, B.2. Programlarin
Egitim Streg Yiritilmesi, B.3. Ogrenme Program akreditasyonu basvuru hazirliklarinin Dekanlik, Bolimler, Bologna Es
B.4| GCiktilarini Izleme- :"y"‘zf"’_”ngg‘fdet’_”’klfzstek 45 yiritilmesi ve akreditasyon siireglerinde elde Gudim KoordinatorlGgu, Kalite ve
o . izmetleri, B.4. Ogretim Kadrosu . . . . . e o
Degerlendirme edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme Akreditasyon Koordinatorligu, Birim
galismalarinin planlanmasi ve izlenmesi. Raporlama Komisyonu
Staj ve IME yapan &grencileriyle odak gériismeler .
o . 46 ) yapan 08 y gorus Dekanlik, B&lim Baskanliklari
Egitim Siire¢ Ciktilarinin lzleme- yapilarak geri bildirim raporlarinin hazirlanmasi
Degerlendirme lyilestirmesi
Calismasinin Strddrdlebilir
Kalkinma Amaclari ile fliskisi
'SKA): 4-Nitelikli Egitim, 16-Baris, .. . .
f :da/etve GU;/Z Kuramlar g Stratejik Planlama Komisyonu, Kalite
47 Paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirme Komisyonu, Strateji Gelistirme DB,
¢alismalarinin izlenmesi KAK, Ogrenci Refahi Ofisi, Mezunlar
Ofisi, EOGK, OIDB, BiDB
C | Arastirma-Gelistirme
Yabanci dilde yayin ve proje yazma slireglerine )
48 L . L Dekanlik, Ar-Ge Komisyonu
i uk si inin kuru 1
onelik mentorluk sisteminin kurulmas
SCI/SSCl indeksli dergiler igin makale hazirlama .
49 A ) Ar-Ge Komisyonu
teknikleri egitiminin diizenlenmesi
BIDR, AKADEMIK MENNUNIYET
Arastlrma RAPORU, Arastirma Altyapi U . ite-S iis birligi ieleri. Patent Arast Gelisti
C.1| Kapasitesive Yayin | ranakionmniyiestimes niversite-Sanayi is bir |g| proje erl., ;? ent, ras |rma" els irme
Calismasinin Siirdiiriilebilir faydali model ve teknoloji transferi, Lisans Koordinatorlugi, BAP
Performansi 50

Kalkinma Amaglari ile iliskisi

dgrencilerinin TUBITAK 2209-B sanayiye yénelik
proje egitimlerinin diizenlenmesi

Koordinatorligi,Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi (PGKO)




Strateji Gelistirme DB, Kalite
. . . Komisyonu,Arastirma -Gelistirme
Birimdeki Ulusal ve Uluslararasi Proje o
51 R . Koordinatorltgt, BAP
Performansinin iyilestirilmesi e . .
Koordinatorliigl,Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi (PGKO)

Mihendislik Fakultesi Arastirma Performansi
Raporunun yillik hazirlanmasi, Kurulda

52 . . L Dekanlik, Kalite Glivence Komisyonu
degerlendirilmesi ve iyilestirme kararlarina
donugstiridlmesi

53 Proje pazari diizenlenmesi Dekanlik ve Bolim Bagkanliklari

Aragtirma Yayin BIDR, Stratejik Plan Raporu, AR-

¢.2 Performansi izleme | ©F Koordinatorliigi

54 | Her birimde birim arastirma ekiplerinin kurulmasi| Dekanlik ve Boliim Baskanliklari

Ogretim liyelerinin yayinlarinin uluslararasi
55 platformlarda daha gorinir kiinmasi igin
mekanizmalar gelistirilmesi

Dekanlik, Kalite Giivence Komisyonu,
AR-GE Birim Temsilcisi

D | Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetlerini koordine edecek
56 | Ogrenci Komisyonunun kurulmasi ve siireglere Dekanlik, Toplumla iliskiler Temsilcisi
katiliminin izlenmesi

Dis paydaslar (Kamu, Ozel Sektér, STK ve Yerel
57 | Yonetimler) ile toplumsal katki odakli is birligi Dekanlik
protokollerinin gelistirilmesi

58 Ogrenci kuliiplerinin toplumsal katki Ogrenci Topluluklari, Danismanlar,
Kurum g Degierlendirme faaliyetlerine yonelik desteklerin arttiriimasi Kullpler Koordinatorlugu
Sosyal Sorumluluk Raporu, BIDR, Toplumsal Katki
D1| cCaligmalarini 257;?5;:;2:;%;‘::;05 Ogrenci kuliplerinin dezavantajh gruplar basta )
Destekleme Akreditasyon Raporu, 2023- 59 olmak Uizere toplumsal katki odakli projeler Kalite Komi_syon Kurulu, Ogrenci
2027 stratejik Plani yuritmesinin tesvik edilmesi ve destek Kultpleri, TIK, Kultp Danigmanlar

sureglerinin yapilandiriimasi

Kamu-Ozel Sektér Kurum ve Kuruluslariyla
60 | VYapilan isbirligi Protokolleri veya ortak
¢alismalarin sayisinin artiriimasi

Dekanlik, Kalite Komisyon Kurulu,
Ogrenci Kuliipleri, TiK, Rektorlik

Fakilte genelinde akademik/idari personel ve Kalite Komisyon Kurulu, Akademik
61 6grencilerle bltunlesik sosyal sorumluluk Personel, idari Personel, Dekanlik,
projelerinin ylrutilmesi ve etkisinin dlglilmesi Ogrenci Topluluklari, Rektérliik

Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Kurumsal Kalite Glivencesi iyilestirme Eylem Plani Uygulama Siiregleri

Siire¢-1: Durum Analizi Siire¢-2: Uygulama Siire¢-3: Uygulama izleme Siire¢-4: Uygulama lyilestirme
& Paydaslar isbirliginde Geligtirme & Paydaslar Degerlendirme & Paydaslar Geligtirme & Paydaglar
(Planlama) isbirliginde (Uygulama) isbirliginde (Kontrol Et) isbirliginde (Gnlem Al)
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